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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania wsparcia dla istniejgcych PES z wytaczeniem Przedsiebiorstw Spotecznych

FORMULARZ REKRUTACYINY

dla podmiotéw ekonomii spotecznej, z wytagczeniem przedsiebiorstw spotecznych, zainteresowanych
otrzymaniem wsparcia
w ramach projektu ,,MOWES2 - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska

Zachodnia” nr RPMP.09.03.00-12-0002/19

CZESC A. DANE PODMIOTU EKONOMII SPOLECZNE)

CzZESC 1.

1 | Petna nazwa podmiotu

[] fundacja []cis

Forma organizacyjno- [] stowarzyszenie [ ]kiIs

Dane podmiotu 2 | prawna [ ] koscielna os. prawna [ ]zaz

ekonomii spotecznej [ ] spétka non-profit [ JwTz

(PES) [ ]inne, jakie?

3 |[NIP \Brak NIP ]DTAK

Regon

KRS lub nazwa i nr innego

wiasciwego rejestru

czesc 1l

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Adres Nr domu

siedziby/oddziatu Nr lokalu

O I N | B~ WIN| KL

Miejscowos¢

o

Kod pocztowy

wiejski miejski
i Miejsce siedziby [ wiej L] )
podmiotu

Rodzaj prowadzonej [] statutowa nieodptatna
11 [] statutowa odptatna

dziatalnosci [] gospodarcza
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CzesSC i
Jest przeznaczona dla PODMIOTOW PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA lub/i STATUTOWA ODPLATNA
(Jesli podmiot prowadzi jedynie dziatalnoé¢ statutowa nieodptatng prosze przejé¢ do CZESCI IV)

Weryfikacja statusu przedsiebiorstwa spotecznego.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dn. 24.10.2016 .

Podmiot, ktéry posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

i) dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub [ ] TAK
iii) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo [ INIE
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub

iv) dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pézn. zm.),

Podmiot, ktéry zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.);

ii) osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iii) osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

iv) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

v) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdzn. zm.); [ ] TAK
vi) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5—7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o [ INIE
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

vii) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz.
2134, z pdzn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréow przeliczeniowych;

viii) osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

ix) osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

X) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

xi) osoby ubogie pracujace, o ktérych mowa w pkt 17

Jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, (] TAK
3 | akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa jako C]NIE
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng

Podmiot jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub

a ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspétzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie [ ] TAK
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub [ INIE
innym dokumencie zatozycielskim
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Wynagrodzenia wszystkich pracownikdw, w tym kadry zarzadzajacej s ograniczone limitami, tj. nie []TAK
5 | przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o [ NIE
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wytaczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnosé []TAK
6 | gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku [ NIE
umow cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin
pracy tagcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b

prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w pkt 2, uzgodniony z tymi osobami i okreslony []TAK
7 | w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub [ NIE
kompetencji kluczowych.

CZESC IV
1 |Imie Nazwisko
Telefon kontaktowy
3 | Adres e-mail
Dane kontaktowe
4 | Adres do korespondencji
CZESCV

Oswiadczenia osoby/o0s6b uprawnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie z dokumentami rejestrowymi)

Oswiadczam, ze zgodnie z wymogami instytucja, ktdrg reprezentuje jest uprawniona do uczestnictwa w

1.
projekcie.

2. | Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem udzielania wsparcia dla istniejgcych podmiotéw ekonomii

3.
spotecznej z wytgczeniem przedsiebiorstw spotecznych i akceptuje jego postanowienia.

Zataczniki obligatoryjne:

Zatacznik nr 1 - KRS lub inny odpis z wiasciwego rejestru

Zatacznik nr 2 — Formularz informacji o otrzymanej pomocy de minimis (dotyczy podmiotéw prowadzacych dz.
odptatng i/lub gospodarcza)

Zatacznik nr 3 — Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis za ostatnie 3 lata (jezeli dotyczy)

Zatacznik nr 4 — Statut / umowa spotki

Zataczniki na wezwanie:

Zgodnie z wezwaniem Realizatora wsparcia

Czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Miejscowosc Data . .o .
(zgodnie z dokumentami rejestrowymi)
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CZESC B. OCENA KRYTERIOW STRATEGICZNYCH | MERYTORYCZNYCH (POMYStU NA ROZWO! |
MOTYWACII)

|:| solidarna wspdlnota lokalna [rozwdj ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej oraz zadan publicznych w zakresie
rozwoju lokalnego, wtgczenie podmiotéw ekonomii spotecznej i
solidarnej w procesy rewitalizacji]

[ ] solidarny rynek pracy [wspieranie reintegracji spotecznej i
zawodowe] oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
jednostkach reintegracyjnych, aktywizacja zawodowa osdb
niepetnosprawnych oraz oséb starszych w podmiotach ekonomii
spotecznej i solidarnej, tworzenie miejsc pracy dla oséb

Czy dziatalno$é organizacji jest prowadzona w zagrozonych wykluczeniem spotecznym w przedsiebiorstwach
spotecznych]

[ ] konkurencyjna przedsiebiorczos¢ spoteczna [zwiekszanie
konkurencyjnosci podmiotow ekonomii spotecznej i solidarne;j,
wsparcie w rozwoju profesjonalizacji i wspoétdziatania PES oraz
wspotpracy miedzysektorowej]

[] solidarne spoteczeristwo [ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec ekonomii spotecznej i solidarnej wsréd mtodziezy, budowa
marki ekonomii spotecznej i solidarnej]

[ ]inne, jakie?

jednej z kluczowych stref rozwojowych

1. Prosze opisac biezace dziatania organizacjiiw
jaki sposdb s3 one realizowane w zakresie:
dziatalno$ci statutowej nieodptatnej ?

2. Prosze opisac biezgce dziatania organizacji i w
jaki sposdb sg one realizowane w zakresie:

] dziatalnosci statutowej odptatnej i/lub
gospodarczej (jesli sy prowadzone)?

3. Jakie projekty realizuje obecnie organizacja?

Prosze wskazaé 3 najwazniejsze przykfady,
prosze skrotowo opisac cel projektu, grupe
docelowg i sposéb finansowania.

1. Jakie sa plany organizacji na najblizsze 2 lata?
Prosze opisa¢ dziatania, ktére organizacja
zamierza podjac.

2. Czy organizacja planuje rozpocza¢ nowy rodzaj
dziatalnosci statutowej?

3. Czy organizacja planuje rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg lub nowy rodzaj dziatalnosci

] gospodarczej?

4. Czy organizacja zamierza rozwijac
dotychczasowe dziatania, poprzez np.
profesjonalizacje lub specjalizacje dziatan?

5. W jakich obszarach organizacja oczekuje
wsparcia w projekcie MOWES?

6. Dlaczego podmiot chce uczestniczy¢ w
projekcie MOWES?
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[ ] bedzie decydujacy i kluczowy w realizacji dalszych planéw
instytucji/uczestnika

[] bedzie jedynie wspomagat realizacje dalszych planéw
instytucji/uczestnika

[ ] nie wptywa na realizacje dalszych planéw
instytucji/uczestnika

Udziat we wsparciu szkoleniowo-doradczym w
IV | ramach projektu MOWES:
(prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

|:| beda poszukiwaé szkoler komercyjnych lub
dofinansowanych/darmowych i podnosi¢ swoja wiedze we

Jezeli instytucja/uczestnik nie beda mogli whasnym zakresie

skorzystac z ustug szkoleniowo-doradczych w

v o . . .
ramach projektu MOWES to: ] .beda poszukiwac szkolen, ale jedynie
(T T G dofinansowanych/darmowych
prosze Y p [ ] beda podnosi¢ poziom swojej wiedzy we wtasnym zakresie
[_] nie beda podnosi¢ swojej wiedzy we wtasnym zakresie
Celem naszego udziatu w projekcie MOWES jest [ ] zdecydowanie tak
VI | nawiazanie wspoétpracy i budowanie sieci [] Raczej tak
kontaktow. [ ] Nie
Zdecyd ie tak
Vil Celem naszego udziatu w projekcie MOWES jest E Ra(cazCZ' ;\?(/anle @
poprawa sposobu dziatania naszej organizacji. [ Nie !
Jezeli podmiot posiada jednostki zalezne
(wydzielone i niewydzielone prawnie) prosze je
Vil wskazac oraz krétko opisaé strukture organizacji i

zasady wspotpracy pomiedzy jednostkami?
Czy w ramach podmiotu zostaty utworzone
jednostki reintegracyjne, typu: WTZ, ZAZ, CIS, KIS?

Czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej do reprezentowania

Miejscowos¢ Data . . . .
podmiotu (zgodnie z dokumentami rejestrowymi)
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