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§1
Zakres regulacji
Niniejszy Regulamin okresla zasady udzielania wsparcia przez Fundacje Gospodarki i
Administracji Publicznej w ramach zadania 4 w Projekcie “Matopolski Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej — Miasto Krakow”.

§2
Definicje
1. Projekt — projekt “Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Miasto Krakéw”
nr FEMP.06.18-1P.01-0323/23.

2. Regulamin — Regulamin udzielania wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej przez
Fundacje Gospodarki i Administracji Publicznej w ramach zadania 4 w Projekcie
“Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Miasto Krakéw”.

3. Realizator projektu — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Krakowie, w
sktad ktorego wchodza: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej (Lider), Agencja
Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych, Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i
Administracji.

4. Realizator wsparcia — Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej z siedzibg w
Krakowie, Lider Projektu.

5. Wsparcie — pomoc doradczo-szkoleniowa udzielana nieodptatnie dla Uczestnika Projektu
w ramach projektu. Szczegétowy zakres wsparcia zostat okreslony w § 10.

6. Uczestnik projektu — Podmiot Ekonomii Spotecznej (w tym pracownicy PES , zarzady PES
/ osoby reprezentujgce dany podmiot), ktéry korzysta ze wsparcia projektu na podstawie
umowy zawartej z Realizatorem wsparcia.

7. Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) — podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
1812 z pdzn. zm.), tj:

a) spotdzielnia socjalna;
b) warsztat terapii zajeciowe] i zaktad aktywnosci zawodowej;

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej;
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d) spédtdzielnia pracy, w tym spotdzielnia inwalidéw i spotdzielnia niewidomych, oraz
spoétdzielnia produkcji rolnej;

e) organizacja pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz.
571), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzagdéw zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych;

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status

przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0

ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812 z pdzn. zm.).

. Kandydat — podmiot, ktory bierze udziat w procesie rekrutacyjnym.

§3

Zasady ogolne
Realizatorem wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), odpowiedzialnym za
realizacje dziatan opisanych w niniejszym regulaminie, jest Fundacja Gospodarki i
Administracji Publicznej z siedzibg w Krakowie, ul. ks. I. J. Skorupki 22, 31-519 Krakéw,
tel. 12 423 76 05, e mail: mowes@fundacjagap.pl.
Projekt obejmuje swoim zasiegiem teren miasta Krakowa.
Okres realizacji projektu: od 01.11.2023 do 30.06.2029.
Udziat w Projekcie jest bezpfatny.
Koszty udziatu w Projekcie ponosi Realizator Projektu, ze srodkdw otrzymanych na jego
realizacje. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Szczegbtowe zasady udziatu w Projekcie reguluje Umowa udziatu w projekcie.
Dziatania realizowane w Projekcie spetniajgce przestanki pomocy publicznej stanowig
pomoc publiczng udzielang w formie pomocy de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 2831 z

15.12.2023).



Realizacja s$wiadczen objetych pomoca publiczng odbywa sie na podstawie Umowy
udziatu w projekcie.

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.es.malopolska.pl oraz w

biurze projektu i siedzibie Realizatora wsparcia.

§4
Czas i miejsce realizacji wsparcia
. Szacunkowy czas realizacji Wsparcia na rzecz Uczestnika projektu wynosi $rednio 8-10
miesiecy liczonych od dnia podpisania Umowy udziatu w projekcie.
. Miejsce i forma $wiadczenia uzgadniane bedg w trybie roboczym i zalezeé¢ beda od
preferencji Uczestnikdw projektu.
. W zaleznosci od preferencji Uczestnika wsparcie moze by¢ swiadczone m.in. w biurze
projektu, siedzibie Realizatora wsparcia, miejscu prowadzenia dziatalnosci przez Uczestnika
projektu lub w innych lokalizacjach uzgodnionych z Uczestnikiem projektu.

. Wsparcie moze by¢ tez swiadczone w trybie on-line.

§5

Zasady rekrutacji
. Kandydaci, przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego, powinni zapozna¢ sie z catoscig
tekstu niniejszego Regulaminu.
. Projekt skierowany jest do PES zainteresowanych wzmocnieniem potencjatu kadrowego,
finansowego i innowacyjnego lub wsparciem biznesowym oraz z zakresu zaméwien
publicznych, a takze do PES znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.
. Rekrutacja prowadzona bedzie w ramach cyklicznych naboréw w okresie 01.2024 —
06.2028. Planowane jest przeprowadzenie 7 naboréw, srednio co 10 miesiecy. Kazdy
nabor trwat bedzie minimum 14 dni. W przypadku braku Kandydatdw dopuszcza sie
mozliwos$é przedtuzenia ogtoszonych nabordéw lub przeprowadzenia dodatkowych
naborow.
. Dokumenty rekrutacyjne, o ktédrych mowa w § 6 nalezy dostarczyé w nastepujacy sposéb:
a) przesta¢ na adres mailowy wskazany w ogtoszeniu o rekrutacji w formie:

e elektronicznej, tj. dokumentdéw podpisanych elektronicznie z wykorzystaniem

podpisu certyfikowanego lub podpisu osobistego (ePUAP), lub

e skanu dokumentéw podpisanych recznie, lub


http://www.es.malopolska.pl/

b) wystac pocztg tradycyjng na adres: Fundacja GAP, ul. ks. I. J. Skorupki 22, 31-519
Krakow.
5. Decyduje data wptywu dokumentéw.
6. W przypadku ztozenia skanéw dokumentow, zakwalifikowane PES zobowigzane sg
dostarczy¢ oryginaty dokumentéw.
7. Informacje o rekrutacji, w tym regulamin wraz z zatgcznikami zostang podane na stronie

internetowej www.es.malopolska.pl.

8. Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda weryfikowane w oparciu o kryteria formalne i
merytoryczne, a Kandydaci bedg niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentdw.

9. Rekrutacje Kandydatdw prowadzi Zespdt, w sktad ktérego wejdzie m.in. kierownik
projektu, doradca ds. PES.

10. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z politykami horyzontalnymi, tj. réwnosé
kobiet i mezczyzn, réwnosc¢ szans i niedyskryminacja, Karta Praw Podstawowych UE oraz

Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, Zasada zréwnowazonego rozwoju.

§6
Warunki udziatu w Projekcie
1. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie w czasie trwania rekrutacji kompletu
Dokumentéw rekrutacyjnych, na ktore sktadajg sie:
a) Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu (dotyczy podmiotéw
prowadzacych dz. odptatng i/lub gospodarczg)
c) Statut /umowa spotki (jezeli dotyczy)
d) Woypis z KRS (nieobligatoryjnie) lub inny wtasciwy dokument rejestrowy
2. Dokumenty rekrutacyjne powinny byé podpisane i ostemplowane w miejscach do tego
przewidzianych przez osobe/y upowaznione do reprezentacji danego PES (zgodnie z KRS
lub innym dokumentem rejestrowym).
3. Ocena Dokumentow rekrutacyjnych bedzie dokonywana na podstawie ponizszych
kryteriéw:

1) Kryteria formalne (ocena pozytywna / negatywna):


http://www.es.malopolska.pl/

d)

e)

f)

g)

zgtoszenie zostato dokonane w wymaganym terminie,

formularz rekrutacyjny zostat ztozony na wtasciwym, kompletnym druku i
zawiera wszystkie wymagane zataczniki zgodnie z § 6 pkt. 1) niniejszego
regulaminu,

wszystkie wymagane pola formularza zostaty wypetnione,

formularz zostat podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji
podmiotu,

kandydat spetnia przestanki kwalifikacji do kategorii Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej (PES) zgodnie z § 2 pkt. 7) niniejszego regulaminu,

siedziba kandydata znajduje sie na terenie miasta Krakéw lub na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego poza miastem Krakdw (Realizator wsparcia
dopuszcza udziat do 25% podmiotéw/uczestnikdéw z innych subregionow
Matopolski - w uzasadnionych przypadkach i do wyczerpania puli miejsc),
kandydat spetnia warunki otrzymania pomocy publicznej de minimis (jezeli

dotyczy).

2) Ocena potencjatu PES, z uwzglednieniem biezgcej sytuacji, plandow rozwojowych oraz

motywacji do udziatu w Projekcie (ocena w zakresie 0 - 6 punktéw, zgodnie z Kartg

oceny, stanowiacg zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu)

3) Dodatkowe punkty preferencyjne dla PES ktdre:

a)

b)

c)

planujg rozwdj (m.in. ekonomizacje, zwiekszenie liczby miejsc pracy,
wprowadzenie nowego produktu, zmiane branzy, poszerzenie rynku zbytu,
rozpoczecie lub rozwiniecie oferty realizacji ustug spotecznych) - 2 pkt.
znajdujg sie w sytuacji kryzysowej (ryzyko likwidacji miejsc pracy) - 2 pkt.

prowadzg jednostki reintegracyjne — 4 pkt.

4. Ocena zgtoszenia dokonywana jest zgodnie z Kartg oceny (zatgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu).

5. W przypadku btedéw lub brakéw w dokumentacji, ktére mozna skorygowac Realizator

wsparcia moze wezwac PES do poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw. Realizator

wsparcia dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia lub skorygowania dokumentdow przez PES

réwniez po zakoriczeniu rekrutacji — dotyczy to brakéw/ btedéw, ktdre nie majg wptywu

na wyniki rekrutacji (kryteria merytoryczne).



6. W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych, ktérych PES nie ma mozliwosci
poprawy lub nieuzupetnienia innych btedéw/brakéw w wyznaczonym terminie, zgtoszenie
do udziatu w projekcie zostaje odrzucone.

7. Do projektu zostang zakwalifikowane podmioty, ktére spetniajg kryteria formalne oraz w
ramach oceny potencjatu PES lub uwzgledniajac kryteria preferencyjne uzyskaty minimum
2 punkty.

8. Po zakonczeniu naboru zostanie sporzadzona lista rankingowa. PES, ktére uzyskaja
najwyzszg liczbe punktéw zostang przyjete do udziatu w Projekcie. W kazdym naborze
planowane jest przyjecie maksymalnie 7 PES.

9. W przypadku réwnej liczby punktéw kandydatéow decyduje:

a) liczba uzyskanych punktow preferencyjnych (wyzej na liscie rankingowej bedg
PES z wiekszg liczbg punktéw preferencyjny)
b) nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

10. O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostang pocztg elektroniczng lub
telefonicznie, zgodnie z danymi kontaktowymi wskazanymi w Formularzu rekrutacyjnym.

11. PES, ktdre z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w
Projekcie w danym naborze, a uzyskaty pozytywng ocene, zostang wpisane na liste
rezerwowa.

12. Najwyzej ocenione PES z listy rezerwowej moggq zosta¢ wigczone do udziatu w
Projekcie w przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkdw przez PES wczesniej

zakwalifikowanych.

13. Decyzje o wtgczeniu do udziatu w Projekcie z listy rezerwowej podejmuje Kierownik
projektu.

14. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

15. Sktadajac oswiadczenia potwierdzajgce dany stan faktyczny (pozwalajgcy stwierdzi¢

udziat danego PES w Projekcie za kwalifikowalny oraz decydujacy o spetnieniu
okreslonych na poziomie projektu specyficznych zatozen), PES moze zostac poproszony o
przedstawienie na wniosek Instytucji kontrolujgcej dokumentéw zrédtowych
potwierdzajgcych tres¢ ztozonych oswiadczen. Brak dokumentu Zzrédtowego
potwierdzajgcego stan faktyczny deklarowany oswiadczeniem moze skutkowac
stwierdzeniem nieprawidtowosci i koniecznoscig zwrotu kosztow zwigzanych z udziatem

danego PES w Projekcie.



§7

Procedura odwotawcza / ponowne ztozenie zgtoszenia do Projektu

1. Od negatywnej oceny zgtoszenia przystuguje wniosek o ponowne jego rozpatrzenie
sktadany w formie pisemnej do Realizatora wsparcia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wyniku rekrutacji. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym zostaje
rozpatrzony w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.

2. Kandydat, w przypadku negatywnej oceny, moze ponownie ztozyé dokumenty

rekrutacyjne w kolejnych naborach.

§8
Zobowigzania Uczestnika projektu
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a) Podpisania Umowy udziatu w Projekcie,
b) Wydelegowania do udziatu w Projekcie min. 1 osoby reprezentujgcej PES,
c) Wspotpracy z Doradcg ds. PES w zakresie opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, jego realizacji oraz oceny rezultatéw wsparcia,

d) Aktywnego udziatu w dziataniach realizowanych w ramach udzielanego wsparcia.

§9
Zobowigzania Realizatora wsparcia
Realizator wsparcia zapewnia:
a) Udziat wykwalifikowanej kadry doradcéw realizujgcych Wsparcie.
b) Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
¢) Organizacje form wsparcia wynikajgcych z Indywidualnego Planu Dziatania.
d) Obstuge administracyjng dziatan podejmowanych w ramach udzielanego Wsparcia.
e) Realizacje innych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu oraz

innych regulacji znajdujgcych zastosowanie w niniejszym projekcie.

§10
Procedura i zakres udzielania Wsparcia

1. Procedura udzielania Wsparcia realizowana jest w dwéch etapach:



a)

b)

Etap pierwszy obejmuje analize potrzeb i sporzgdzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) na podstawie wywiadu z przedstawicielem PES. Etap 1 realizowany
jest przez Doradce ds. PES.

Etap drugi obejmuje wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) z
wykorzystaniem dostepnych w projekcie form wsparcia. Wsparcie w drugim etapie
realizowane jest przez Doradce ds. PES oraz przez podmioty zewnetrzne, zgodnie z

zapotrzebowaniem okreslonym w etapie pierwszym.

2. Formy wsparcia udzielane w projekcie:

a)

b)

opieka Dorady ds. PES

doradztwo dot. biezgcej dziatalnosci (m.in. wprowadzenie nowego produktu,
innowacje, poszerzenie rynku/zmiana branzy, rozpoczecie/rozwiniecie oferty
realizacji ustug spotecznych, sieciowanie, prowadzenie dziatalnosci statutowej PES,
podjecie/rozwdj dziatalnosci ekonomicznej, korzystanie z Bazy Ustug Rozwojowych
i innych instrumentéw wsparcia finansowego - zwrotnych/bezzwrotnych),
doradztwo specjalistyczne (np. biznesowe, prawne, ksiegowe, marketingowe,
inne) —w wymiarze $rednio ok. 15 godz./PES

doradztwo z zakresu zamowien publicznych (w formie doradztwa indywidualnego,
grupowego, szkolen),

szkolenia tematyczne, branzowe, zawodowe — przyktadowa tematyka:
prowadzenie dziatalno$ci odptatnej/gospodarczej, uzyskanie/utrzymanie statusu
PS, marketing i sprzedaz, planowanie strategiczne, zarzgdzanie PES, dziatania

reintegracyjne PES, swiadczenie ustug spotecznych.

3. Szczegdtowy zakres i wymiar wsparcia uzgodniony zostanie w trybie roboczym i bedzie

uwzgledniat zapotrzebowania PES oraz bedzie zalezny od mozliwosci projektowych

wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie projektu.

§11

Zasady monitoringu i kontroli

Zasady monitoringu i kontroli:

a) Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu i ewaluacji,
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b) Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji
projektu osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania
kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu.

c) Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat sposobu i oceny
realizacji projektu i jego efektédw oraz do dostarczenia danych koniecznych do
prowadzenia monitoringu przez Realizatora projektu w okresie przewidzianym przez

Instytucje finansujgca Projekt.

§12
Komunikacja
1. Formy komunikacji Realizatora wsparcia z Uczestnikiem projektu podczas realizacji
Wsparcia:
a) spotkania bezposrednie oraz online,
b) poczta elektroniczna oraz rozmowy telefoniczne, za posrednictwem danych
kontaktowych wskazanych w formularzu zgtoszeniowym oraz w trybie roboczym,
c) pozostate formy porozumiewania sie na odlegto$¢ uzgodnione miedzy Doradcg ds. PES
a Uczestnikiem projektu w trybie roboczym.
2. Dziatania podejmowane w zwigzku z udzieleniem Wsparcia mogg by¢ dokumentowane
m.in. za pomocay:
a) karty doradztwa,
b) listy obecnosci na szkoleniach oraz doradztwie,
c) materiatéw wypracowanych w trakcie realizacji Wsparcia,
d) listy obecnosci ze spotkan doradcéw,
e) karty monitoringu — raportem z monitoringu i podsumowania udzielonego wsparcia na
rzecz Uczestnika projektu,

f) inne formy uzgodnione w trybie roboczym.

§13
Postanowienia kornicowe
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien,
niniejszego Regulaminu oraz umoéw zawartych z Realizatorem projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg

odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla
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Matopolski 2021 - 2027, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa

wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakonczenia projektu, tj. do
dnia 30.06.2029 roku. Realizator wsparcia jest wytgcznie uprawniony do wigzacej
interpretacji niniejszego Regulaminu.

4. Realizator wsparcia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz

wprowadzenia dodatkowych postanowien.

Wykaz zatacznikow

1. Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

2. Zatgcznik nr 2 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis

3. Zatacznik nr 3 — Karta oceny

4. Zatacznik nr 4 — Umowa udziatu w projekcie, wraz z zatgcznikami:

zatacznik nr 1 do umowy — Formularz dla oséb delegowanych do projektu oraz zgoda

na przetwarzanie danych osobowych
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