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Zatacznik nr 4 do Regulaminu szkolen w ramach wsparcia dla istniejgcych PES -
wersja 1.0 z dnia 20.11.2020

UMOWA NR ZLSP/............. ./MOWES2_KOM/......
O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach Projektu ,, MOWES2 — Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny” nr RPMP. 09.03.00-12-0001/19
realizowanego w ramach 9 Osi Priorytetowej: Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3: Wsparcie ekonomii
spotecznej, Typ projektu: A. Dziatania wspierajgce rozwdj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji
lokalnej, rozwoju ekonomii spotfecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Matopolskiego na lata  2014-2020,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

P XOVE [ - 1Y (Y02 [ 1V [ r.
pomiedzy:

Zwigzkiem Lustracyjnym Spétdzielni Pracy

z siedzibg w Warszawie przy ul. Zurawiej 47, 00-680 Warszawa
KRS: oo, NIP: e, REGON: ..ot e,
reprezentowanym przez:

zwang dalej Uczestnikiem projektu

N
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w Chrzanowie

§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie Uczestnikowi projektu przez Realizatora wsparcia,
wsparcia w formie nieodpfatnych ustug szkoleniowo-doradczych w formie szkolenia dotyczacego
....................... , zwanego dalej jako ustugi szkoleniowo-doradcze.
Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w dniu ......ccccoveeveeiveveeecrienee r.
Liczba godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego wWynosi .........ccceceevueneene godzin.

. W dniu zawarcia niniejszej umowy Realizator wsparcia udziela Uczestnikowi projektu pomocy de minimis

0 Wartosci brutto .......coceceveveveviceceneens zt.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze stanowi pomoc publiczng udzielang w formie pomocy de minimis,
zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy




de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).
. Udzielenie pomocy de minimis potwierdzone zostanie ,Zaswiadczeniem o pomocy de minimis”.

§3
Wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowienia szczegétowe
. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Realizatora wsparcia na podstawie diagnozy
potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika projektu oraz innych kryteriow stosowanych przez
Realizatora wsparcia w ramach realizowanego wsparcia.
. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych o ktérych mowa w § 2 ust. 2 $wiadczona na rzecz
Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu, ztozonym na odpowiednim
formularzu w dniu korzystania z ustugi.

§4
Zmiana umowy
. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, zobowigzany jest on przedstawié
whniosek Realizatorowi wsparcia nie pdzniej niz w terminie 20 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy
w tym zakresie powinna wejsé w zycie.
. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2
nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub zostato zaakceptowane przez Realizatora
wsparcia.

§5
Rozwigzanie umowy
. Uczestnik projektu moze rozwigza¢c umowe w kazdym momencie, co jest jednoznaczne
z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.
. Realizatora wsparcia moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie Uczestnika z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:
1) opusci wiecej niz 25 % godzin szkoleniowych okreslonych w § 2;
2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 15 dni stosownych wyjasnien;
3) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego.

§6
Postanowienia koricowe
. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.
. W przypadku braku porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wtasciwy
dla siedziby Realizatora wsparcia.

§7

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie pisemnej.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Realizator wsparcia Uczestnik projektu

Zatacznik:
Formularz oséb delegowanych do projektu



