
 

 

Załącznik nr 3 do Regulaminu szkoleń w ramach wsparcia dla istniejących PES -  

wersja 1.0 z dnia 20.11.2020 

 

KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO  

dla podmiotów ekonomii społecznej zainteresowanych otrzymaniem wsparcia w ramach projektu 
„MOWES2 – Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Krakowski Obszar Metropolitalny” nr 

RPMP.09.03.00-12-0001/19 
 

Pełna nazwa podmiotu  

Data wpłynięcia formularza rekrutacyjnego  

Data przeprowadzenia oceny  

PES jest/nie jest uczestnikiem projektu  JEST 

 NIE JEST 

Część I Kryteria formalne 

L.p. Kryterium oceny  TAK NIE NIE 
DOTYCZY 

1.1. Formularz rekrutacyjny złożony w terminie.    

1.2. Formularz rekrutacyjny złożony na właściwym, kompletnym druku.    

1.3. Formularz został złożony w formie pisemnej.     

1.4. Formularz zawiera wymagane i aktualne załączniki.     

1.5. 
Formularz został podpisany przez osoby upoważnione do 
reprezentacji podmiotu. 

   

1.6. 
Siedziba podmiotu znajduje się na terenie Krakowskiego Obszaru 
Metropolitalnego. 

   

1.7. 

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 
de minimis lub,  

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 
de minimis przez przedsiębiorcę wykonującego usługę świadczoną 
w ogólnym interesie gospodarczym. 

   

1.8. Statut / umowa spółki.    

1.9. Informacja odpowiadająca treści wpisu w KRS (jeżeli dotyczy).    

 
Wynik oceny formalnej:    POZYTYWNY    NEGATYWNY 

Część II Kryteria strategiczne (max 13 pkt) 

Lp. Kryterium oceny   

1. Siedziba/oddział PES w powiecie proszowickim lub miechowskim  3 pkt  0 pkt   
    

2. 
Działalność PES prowadzona w jednej z kluczowych stref rozwojowych 
wskazanych w Rozdziale III KPRES 

 10 pkt  0 pkt   

Łączna liczba przyznanych punktów strategicznych:   0 pkt        3 pkt       10 pkt      13 pkt 



 

 

 

 
Wynik oceny formalnej, strategicznej i merytorycznej:  

 POZYTYWNY    NEGATYWNY 

 

UWAGI 

 

 
 
 
Podpis/y przedstawiciela/i Organizatora szkoleń 
 

1. …………………………………………………………..         …………………………………………………….           
 

2. …………………………………………………………..          ……………………………………………………. 
 

3. …………………………………………………………..          ……………………………………………………. 
          

 


