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Cel szczegółowy I. Współpraca jednostek samorządu terytorialnego i podmiotów ekonomii społecznej na rzecz rozwoju lokalnego, w tym efektywnego dostarczania 
usług społecznych w lokalnych społecznościach Małopolski. 

Priorytet I.1 Rozwinięty system świadczenia usług społecznych przez PES dla ogółu mieszkańców i mieszkanek w społecznościach lokalnych Małopolski. 

Kierunek interwencji 1. System wsparcia dla JST i lokalnych PES w zakresie realizacji kluczowych usług społecznych. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia1 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator  

1.Diagnoza potrzeb w za-
kresie usług społecznych, 
barier i potencjału lokal-
nych PES w zakresie 
świadczenia usług spo-
łecznych  
 
 
 
 
 
2. Budowanie i rozwijanie 
współpracy między JST 
(np. sąsiednimi gminami i 
powiatem) w zakresie  re-
alizacji usług społecznych 
przy współpracy z PES/PS.  
 
 
3. Kompleksowe wsparcie 
w procesie zakładania 
PES/PS z udziałem JST 

Ad 1) Powołanie grupy złożonej z PES świadczą-
cych usługi społeczne, JST organizujących usługi 
oraz środowiska badawczo – naukowego (człon-
ków MKRES). Opracowanie metodologii badaw-
czej. Włączenie metodologii badań ogólnopol-
skich GUS do tworzenia koncepcji badań regional-
nych i lokalnych. 
 
 
 
 
Ad 2) a) Inwentaryzacja dobrych praktyk współ-
pracy JST z PES/PS w obszarze usług społecznych.  
 
b) Promocja dobrych praktyk poprzez działania 
informacyjno-edukacyjne oraz organizację wizyt 
studyjnych dla JST i PES.  
 
 
Ad3) Identyfikacja JST i PES  mających pomysł na 
rozwijanie usług społ. w partnerstwie PES-JST.  

Ad 1) Koncepcja ba-
dawcza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A2)  
a) Baza dobrych 
praktyk  
b) oferta wizyt stu-
dyjnych 
 
 
 
Ad 3) Zintegrowana 
oferta wsparcia 
ROPS i OWES dla JST  

Ad1 )  
a)Liczba koncepcji 
badawczych – 1 
b)Liczba narzędzi ba-
dawczych - 1 
 
 
 
 
 
 
Ad2)  
a) Liczba case 
study– 6 
b) Liczba orga-
nizacji (PES , JST), 
które wzięły udział w 
wizytach studyjnych 
- 20 
Ad3) Liczba JST obję-
tych wsparciem 
OWES i ROPS - 40 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS, 
FEdM 
 
 
 
 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS, 
FEdM 
 
Środki wła-
sne realiza-

II-IV 
kwartał 
2024  
 
 
 
 
 
 
 
 
I-IV 
kwartał 
2024 
 
 
 
 
 
II-IV 
kwartał 
2024 

Grupa 
MKRES ds. 
badań, 
GUS, ROPS 
 
 
 
 
 
 
 
ROPS, 
OWES, 
MKRES 
 
 
 
 
 
ROPS, 
OWES, 
 

 
1 Konkretne kwoty zostały wskazane w przypadku działań zabudżetowanych w projektach realizatorów. 
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oraz w profesjonalizacji 
działających lokalnie PES.  
 
 
 
 
 
 
 
4. Wsparcie grup niefor-
malnych w obszarze reali-
zacji usług opiekuńczych i 
usług sąsiedzkich, w tym 
pomoc w zakresie forma-
lizacji działań. 

Działania: a) animacyjne (diagnoza potrzeb i po-
tencjałów, budowanie zainteresowania i motywa-
cji JST),b) inkubacyjne oraz zmierzające do profe-
sjonalizacji istniejących PES (OWES).  
 
Działania szkoleniowe, doradcze informacyjne, 
wizyty studyjne dla JST popularyzujące rozwiąza-
nia w tym zakresie (ROPS) 
 
Ad. 4) Wsparcie informacyjne i szkoleniowe JST w 
zakresie zmian prawnych dot. usług opiekuńczych 
i usług sąsiedzkich. 
Wsparcie animacyjne i doradcze dla grup niefor-
malnych w zakresie realizacji usług opiekuńczych.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad. 4) Oferta wspar-
cia informacyjnego i 
szkoleniowego dla 
JST  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad4) Liczba gmin 
które zostały objęte 
wsparciem – 50 

torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS, 
FEdM 
 
 
 
 
 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS, 
FEdM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
I-IV 
kwartał 
2024 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ROPS, 
OWES 

Kierunek interwencji 2. System wsparcia dla samorządów w procesie tworzenia centrów usług społecznych. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator  

1.Kompleksowe szkolenia 
kadry CUS. 
 
 
 
 
 
 
 
2. Wsparcie doradcze dla 
CUS / gmin tworzących 

Ad1) Realizacja szkoleń CUS zgodnych z rozporzą-
dzeniem RM z zakresu: a) zarządzania i organiza-
cji usług społecznych, b) z zakresu opracowywa-
nia i realizacji indywidualnych planów usług spo-
łecznych (IPUS), c) z zakresu organizowania spo-
łeczności lokalnej (OSL) 
(w pierwszej kolejności pracowników OPS i osób z 
NGO wskazanych z ramienia JST do pracy w CUS) 
 

Ad1)  
oferta szkoleń dla ka-
dry CUS 
 
 
 
 
 
 

Ad 1)  
a)Liczba modułów 
szkoleniowych – 3 
b)Liczba przeszkolo-
nych osób - 45  
 
 
 
 

180 000, 
FEdM 
 
 
 
 
 
 
 
12 500 , 
FEdM 

II kwar-
tał 2024 
 
 
 
 
 
 
 

Ad 1) ROPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad.2) ROPS 
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CUS w zakresie rozwoju 
usług społecznych 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad 3) Organizacja wizyt 
studyjnych dla przedsta-
wicieli CUS / gmin tworzą-
cych CUS 
 
 
4. Promowanie dobrych 
praktyk / rozwiązań 
wdrożonych przez CUS 
we współpracy z sekto-
rem ES oraz tworzenie 
przestrzeni do wymiany 
doświadczeń dla CUS w 
regionie.  
 

Ad 2) Włączenie w spotkania doradcze dla 
CUS/gmin zainteresowanych założeniem CUS wie-
dzy nt.: a) planowania oferty usług z uwzględnie-
niem powołania/ profesjonalizacji lokalnych PES 
jako realizatorów tych usług b) narzędzi pracy z 
mieszkańcami wspierających ich aktywność, w 
tym w zakresie tworzenia PES, c) tworzenie PS z 
udziałem/pod patronatem JST jako element bu-
dowania systemu usług społecznych.  
 
Ad 3) Organizacja 2 polskich i 1 zagranicznej wi-
zyty studyjnej mającej na celu prezentację do-
brych praktyk planowania i realizacji usług spo-
łecznych w formie zdeinstytucjonalizowanej. 
 
 
Ad 4) Organizacja spotkań sieciujących dla pra-
cowników CUS (OSL, KIPUS, Zarządzanie i organi-
zacja usług). Cel spotkań: przekazanie informacji 
o dobrych praktykach, wymiana wiedzy i do-
świadczeń pomiędzy uczestnikami, przygotowa-
nie specjalistycznych szkoleń i doradztwa 
 

Ad 2 ) oferta wspar-
cia doradczego w za-
kresie rozwoju usług 
 
 
 
 
 
 
 
Ad3) oferta wizyt 
studyjnych dla gmin 
tworzących CUS  
 
 
 
Ad4) oferta spotkań 
sieciujących dla 
trzech zawodów CUS 
(organizator US, 
KIPUS, OSL) 

Ad 2) Liczba gmin ob-
jętych wsparciem 
doradczym  – 10 
 
 
 
 
 
 
 
Ad3) liczba gmin ob-
jętych wsparciem- 10 
Liczba wizyt studyj-
nych- 3 
 
 
Liczba spotkań – 4  
Liczba uczestników – 
30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
230 000, 
FEdM 
 
 
 
 
12 000, 
FEdM 

Ad.2) II-
III kwar-
tał 2024 
 
 
 
 
 
 
 
II-IV 
kwartał 
2024 
 
 
 
II-IV 
kwartał 
2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad.3) 
ROPS,  
 
 
 
 
ROPS 

Priorytet I.2. Wysokie kompetencje pracowników JST w zakresie realizacji zadań publicznych we współpracy z PES. 

Kierunek interwencji 1. Wsparcie informacyjne skierowane do decydentów nt. potencjału sektora ES w rozwoju gminy 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 



Roczny Plan Działania dla ekonomii społecznej na 2024 r. 
Załącznik numer 1 do uchwały 4/2024 MKRES z dnia 7 marca 2024 r.  

 

4 
 

1. Opracowanie i wdroże-
nie strategii docierania z 
wiedzą o ES do decyden-
tów celem zwiększenia 
świadomości w zakresie 
zakładania PES/PS z 
udziałem JST 
 
 
 
 
 
 
2. Wsparcie informacyjne 
nt. społecznie odpowie-
dzialnych zamówień pu-
blicznych. 
 
 
 
 
3.Prezentacja dobrych 
praktyk realizacji zadań 
publicznych przez PES we 
współpracy z JST (przede 
wszystkim w zakresie 
usług społecznych, zielo-
nej gospodarki, rewitali-
zacji). 

Ad1) Wykorzystanie istniejących forów dla wój-
tów, burmistrzów, prezydentów i starostów do 
przekazywania kluczowych informacji nt. zakłada-
nia PES/PS z udziałem /przy wsparciu JST (priory-
tetowo w obszarze: usług społecznych, zielonej 
transformacji, rewitalizacji). 
 
Stosowanie bezpośredniej, spersonalizowanej 
formy dotarcia do decydentów ze specjalistycz-
nym wsparciem w ww. zakresie. 
Działania animacyjne w poszczególnych JST. 
Działania zaplanowane na czas po wyborach w sa-
morządach. 
 
Ad 2) organizacja webinarów i doradztwa dla de-
cydentów i  pracowników JST w zakresie społecz-
nie odpowiedzialnych zamówień publicznych. 
Działania zaplanowane na czas po wyborach w sa-
morządach. 
 
 
Ad3) Realizacja wizyt studyjnych dla decydentów i 
przedstawicieli JST, dotyczących realizacji usług 
przez PES.  
Prowadzenie szeroko zakrojonej kampanii infor-
macyjno – promocyjnej na rzecz ES, w tym po-
przez rozbudowę stron internetowych o dobre 
praktyki w zakresie usług społecznych, zielonej 
transformacji i rewitalizacji . 
 

Ad. 1) Oferta wspar-
cia informacyjnego i 
doradczego dla decy-
dentów w zakresie 
tworzenia PES/PS 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad 2) Oferta webina-
rów i indywidual-
nego doradztwa w 
zakresie społecznie 
odpowiedzialnych 
zamówień publicz-
nych 
 
Ad. 3) Oferta wizyt 
studyjnych dla decy-
dentów 

Ad 1) Liczba decy-
dentów objętych 
wsparciem informa-
cyjnym i doradczym 
– 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad2) Liczba decyden-
tów objętych wspar-
ciem w zakresie spo-
łecznie odpowie-
dzialnych zamówień 
publicznych – 30 
 
 
Ad 3) liczba decyden-
tów biorących udział 
w wizytach studyj-
nych - 10 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS, 
FEdM 
 
 
 
 
 
 
5 000 
 w ramach 
projektów  
FERS, 
FEdM 
 
 
 
10 000  
w ramach 
projektów 
FERS, FEdM 

Cały rok 
2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cały rok 
2024 
 
 
 
 
 
 
II-IV kw. 
2024 
 

ROPS, 
OWES, 
MKRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ROPS, 
OWES 
 
 
 
 
 
 
ROPS, 
OWES 
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Kierunek interwencji 2. Powołanie forum JST ds. współpracy z PES celem wymiany wiedzy i doświadczeń na temat ES 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Organizacja cyklicznych 
(kwartalnych) spotkań fo-
rum oferujących wsparcie 
informacyjne, eduka-
cyjne, sieciujące dla peł-
nomocników/osób odpo-
wiedzialnych za współ-
pracę z NGO. 
 
 
 
2.Organizacja wizyt stu-
dyjnych dla Pełnomocni-
ków/ osób odpowiedzial-
nych za współpracę z 
NGO. 
 
3. Doradztwo dla pełno-
mocników w zakresie 
związanym z szeroko ro-
zumianymi zagadnieniami 
ES. 
 

Ad1) Prowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowo- 
doradczych dla pełnomocników/ osób odpowie-
dzialnych za współpracę z NGO.  
Organizowanie cyklicznych spotkań informacyjno-
edukacyjno-sieciujących w odpowiedzi na zdia-
gnozowane potrzeby pełnomocników. 
Włączenie w działalność forum przedstawicieli 
PES i PS.  
Rozwinięcie formuły spotkań regionalnych na ob-
szary funkcjonalne/subregiony. 
 
Ad2) Organizacja wizyt studyjnych w celu prezen-
tacji dobrych praktyk współpracy międzysektoro-
wej oraz rozwoju lokalnego przy udziale PES oraz 
mieszkańców. 
 
 
Ad 3) grupowe oraz indywidualne doradztwo w 
zakresie konkretnych rozwiązań/narzędzi dla za-
interesowanych pełnomocników. 

Ad1) Oferta spotkań 
(forum) dla pełno-
mocników/ osób od-
powiedzialnych za 
współpracę z NGO 
 
 
 
 
 
 
Ad 2) Oferta wizyt 
studyjnych 
 
 
 
 
Ad3) Oferta wsparcia 
doradczego  
 

Ad 1)  
liczba spotkań – 4 
Liczba pełnomocni-
ków będących 
uczestnikami forum 
– 100 
 
 
 
 
 
Ad2) liczba wizyt stu-
dyjnych – 2 
Liczba uczestników 
wizyt – 30 
 
 
Ad3) Liczba pełno-
mocników objętych 
wsparciem dorad-
czym - 15 

20 000 w 
ramach 
projektu 
FERS 
 
 
 
 
 
 
 
16 000 
w ramach 
projektu 
FERS 
 
 
15 000 
w ramach 
projektu 
FERS 

I-IV 
kwartał 
2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
II-IV 
kwartał 
2024 
 
 
 
I-IV 
kwartał 
2024 

ROPS we 
współpracy 
z OWES 
 
 
 
 
 
 
 
 
ROPS 
 
 
 
 
 
ROPS 
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Cel szczegółowy II. System reintegracji osób wykluczonych społecznie oparty o działanie efektywnych, stabilnych finansowo i organizacyjnie, innowacyjnych oraz 
dostosowujących się do potrzeb uczestników jednostek reintegracji społeczno-zawodowej. 
 

Priorytet II.1. Dostępny w skali wszystkich powiatów Małopolski system reintegracji społecznej i zawodowej 

Kierunek interwencji 1. Zapewnienie warunków merytorycznych, organizacyjnych i finansowych sprzyjających tworzeniu nowych jednostek reintegracji społeczno – 
zawodowej (JR). 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1.Diagnoza potrzeb i po-
tencjału w zakresie two-
rzenia JR. 
 
 
 
 
2. Wsparcie edukacyjne i 
doradcze dla JSTi PES  w 
zakresie tworzenia jedno-
stek reintegracji spo-
łeczno-zawodowej. 
 
 

Ad 1) Włączenie elementu związanego z diagnozą 
potrzeb i potencjału w zakresie tworzenia JR przy 
JST do koncepcji badawczej opisanej w Kierunku 
Interwencji 1 System wsparcia dla JST i lokalnych 
PES w zakresie realizacji kluczowych usług spo-
łecznych. 
 
Ad 2) Realizacja bloku szkoleniowego dla pracow-
ników JST w zakresie zasad i korzyści z zakładania 
JR w różnych formach prawnych. 
 
Działania animacyjne, informacyjne i doradcze dla 
lokalnych PES i JST nt. możliwości tworzenia JR 
(OWES).  

Ad 1) Moduł dot. ba-
dania potencjału do 
zakładania JR w kon-
cepcji badawczej  
 
 
 
Ad2) Oferta wsparcia 
szkoleniowego i do-
radczego dla JST i lo-
kalnych PES 
 
 
 
 

Ad1) Moduł w kon-
cepcji badawczej – 1  
 
 
 
 
 
Ad2) Liczba objętych 
wsparciem przedsta-
wicieli JST i PES  – 15 
 
 
 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
 
 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS, 
FEdM 
 

II-III 
kwartał 
2024 
 
 
 
 
Ad 2)  
Cały rok 
2024 

Grupa ro-
bocza ds. 
badań 
 
 
 
 
Ad 2) 
OWES, 
ROPS 

Kierunek interwencji 2: Wzmocnienie potencjału organizacyjnego i kadrowego JR, w tym w zakresie ekonomizacji działalności. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 
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1. Opracowanie komplek-
sowej oferty wsparcia dla 
JR w ramach działań 
OWES i ROPS w oparciu o 
badanie potrzeb pracow-
ników JR 
 
2.Realizacja wsparcia 
szkoleniowo - doradczego 
dla kadry JR 
 
 
3.Kompleksowe wsparcie 
inkubacyjne organizacji 
prowadzących JR goto-
wych do założenia PS. 
 

Ad 1) Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych 
istniejących JR. Opracowanie wniosków z badania 
będących podstawą planu wsparcia dla małopol-
skich JR 
 
 
 
Ad 2) Realizacja szkoleń dla kadry JR w oparciu o 
badanie potrzeb szkoleniowych (ROPS).  
Objęcie wsparciem doradczym, w szczególności w 
zakresie ekonomizacji działalności JR (OWES). 
 
Ad 3) Objęcie wsparciem inkubacyjnym organiza-
cji prowadzących JR prowadzącym do założenia 
PS i zatrudnienia uczestników JR w przedsiębior-
stwie. Uczestnictwo w cyklu szkoleniowo- dorad-
czym osób odpowiedzialnych za założenie PS. 
Opracowanie biznesplanu. 

Raport z badań. 
Plan wsparcia szkole-
niowo-doradczego 
dla różnych typów JR 
 
 
 
Ad 2) Oferta szkoleń 
i doradztwa dla ka-
dry JR  
 
 
Ad 3) Dostępność 
wsparcia inkubacyj-
nego organizacji pro-
wadzących JR goto-
wych do założenia PS 

Raport -1 
Oferta wsparcia - 1 
 
 
 
 
 
Ad 2) a) Liczba szko-
leń – 3 
b)Liczba uczestników 
szkoleń i doradztwa 
– 45 
Ad 3) Liczba JR obję-
tych wsparciem inku-
bacyjnym – 2  

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS 
 
25 000 
FEdM 
FERS 
 
 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FEdM 

Ad 1) I 
kwartał 
2024 
 
 
 
 
Ad 2) II-
III kwar-
tał 2024 
 
 
Ad 3) I-
IV kwar-
tał 2024 

Ad 1) ROPS 
 
 
 
 
 
 
Ad 2) ROPS, 
OWES 
 
 
 
Ad3) OWES 

Priorytet II.2. Wysoka efektywność zatrudnieniowa jednostek reintegracyjnych  

Kierunek interwencji 1: Wprowadzenie dodatkowych instrumentów motywujących do zwiększenia efektów zatrudnieniowych w JR. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

Działania zmierzające do 
wzrostu aktywności za-
wodowej absolwentów JR 
oraz wsparcie dla najbliż-
szego otoczenia OzN ni-
welujące obawy przed 
pracą OzN na otwartym 
rynku. 

a)Lobbing na rzecz  usunięcia wymogu posiadania 
wpisu w orzeczeniu OzN  do korzystania w WTZ 
(co przyczyni się do zwiększenia podaży poten-
cjalnych uczestników i zmniejszenia obaw WTZ 
przed opuszczeniem warsztatu przez OzN).  
 

a)Rekomendacje do 
zmian legislacyjnych  

 
b)Blok szkoleniowy 
dot. możliwości 
rynku pracy dla Ozn 

a) Liczba rekomenda-
cji do zmian legisla-
cyjnych - 1 
 
b) Liczba przeszkolo-
nych pracowników 
JR - 10 

Środki wła-
sne realiza-
torów  
 

I-IV kw. 
2024 
 
 
 
 

a)MKRES 
 
b) ROPS we 
współpracy 
z urzędem 
pracy 
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b)Przeszkolenie kadry JR w zakresie możliwości 
podejmowania pracy na otwartym rynku pracy 
przez OzN. 
 

Kierunek interwencji 2: Wprowadzenie rozwiązań zwiększających udział absolwentów JR wśród pracowników PS i na otwartym rynku pracy.  

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1.Dofinansowanie dla JR 
do zatrudnienia trenera 
zatrudnienia wspomaga-
nego2 . 
 
2.Organizacja pełnego cy-
klu szkoleń w zakresie 
pracy trenera zatrudnie-
nia wspomaganego  
 

Ad 1) Stworzenie  możliwości zatrudnienia TZW w 
JR realizujących projekty z FEM Działanie 6.16 typ 
B Aktywizacja społeczno -zawodowa  w podmio-
tach reintegracyjnych. 
 
Ad 2) Objęcie pracowników JR pełnym cyklem 
wsparcia szkoleniowego pozwalającym zdobyć 
uprawnienia TZW 

Ad 1) dostęp do fi-
nansowania TZW w 
ramach projektów 
FEM 
 
Ad 2) Oferta kursu z 
zakresu TZW dla ma-
łopolskich JR 

Ad 1) Liczba konkur-
sów - 1 
 
 
 
Ad 2) liczba prze-
szkolonych pracow-
ników JR - 30 
 

FEM 
 
 
 
 
Ad 2) 
80 000 
FERS 

II-IV 
kwartał 
2024 
 
 
III-IV 
kwartał 

WUP 
 
 
 
 
ROPS 

Cel szczegółowy III. Stabilne finansowo i organizacyjnie, innowacyjne oraz dostosowujące się do potrzeb rynku przedsiębiorstwa społeczne oraz podmioty ekonomii 
społecznej, odpowiadające na kluczowe potrzeby lokalnych społeczności w Małopolsce.  

Priorytet III.1. Profesjonalnie działające na konkurencyjnym rynku przedsiębiorstwa społeczne i podmioty ekonomii społecznej. 

Kierunek interwencji 1. Innowacyjne formy inkubacji i wsparcia przedsiębiorstw społecznych. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

 
2 Zatrudnienie wspomagane to zapewnienie wsparcia OzN oraz innym grupom zagrożonym wykluczeniem w uzyskaniu i utrzymaniu płatnego zatrudnienia na otwartym 
rynku pracy. https://pfzw.pl/o-zatrudnieniu-wspomaganym/ 
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1.Kompleksowe wsparcie 
merytoryczno-organiza-
cyjne dla lokalnych lide-
rów przygotowujące do 
prowadzenia /rozwoju 
PES. 
 
2. Opracowanie mechani-
zmu współpracy pomię-
dzy OWES, PS a  
CIS i KIS mającymi wspie-
rać  działania reintegra-
cyjne podejmowanych 
przez PS, w tym wsparcie 
w tworzeniu planów rein-
tegracyjnych  
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Dofinansowanie po-
wstawania stabilnych 

Ad 1) Działania animacyjne adresowane do lide-
rów/rek lokalnych zainteresowanych tworzeniem 
PES/PS. Kompleksowe wsparcie merytoryczno-or-
ganizacyjne dla lokalnych liderów przygotowujące 
do prowadzenia /rozwoju PES. 
 
 
Ad.2) Organizacja spotkań pomiędzy ROPS, OWES 
oraz małopolskimi CIS i KIS w celu: 

a) wypracowania zasad współpracy przy re-
alizacji przez CIS i KIS działań reintegracyj-
nych podejmowanych przez PS, w tym 
wsparcia w tworzeniu planów reintegra-
cyjnych (jest to dodatkowe wsparcie dla 
PS zatrudniających osoby z określonych 
grup zagrożonych wykluczeniem społecz-
nym3 w kwocie 12 900, wypłacane w for-
mie refundacji dla PS. Wykonawcami 
działań reintegracyjnych, w myśl art. 29 
ust. 2 ustawy o ekonomii społecznej, 
mają być CIS i KIS).  

b) opracowania ścieżki zatrudnienia absol-
wentów CIS i KIS w PS przy wsparciu tego 
procesu przez OWES. 
 

Ad 3)  

Ad 1) Oferta wspar-
cia dla liderów w za-
kresie zakładania PES 
 
 
 
 
Ad2)  

a) platforma 
wymiany do-
świadczeń 
między 
OWES, ROPS 
oraz CIS i KIS. 

b) Ustalone za-
sady współ-
pracy na linii 
OWES (re-
fundacja) – 
PS – CIS/KIS 

 
 
 
 
 

Ad 1) Liczba liderów 
objętych wsparciem 
– 15  
 
 
 
 
Ad2) 

c) liczba spo-
tkań – 2 

d) ramowe za-
sady współ-
pracy – 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FEdM 
 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FEdM, FERS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 355 000 

I – IV 
kwartał 
2024 
 
 
 
 
Ad. 2) 
 I-II kw. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ad 1) 
OWES 
 
 
 
 
 
Ad 2) ROPS, 
OWES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 Na podstawie Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 
z dn. 06 grudnia 2023 r., preferowane do wsparcia są osoby, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej, czyli długotrwale bezrobotne, OzN, absolwenci CIS i KIS, osoby uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego, osoby usamodzielnianej (wychowanków pieczy 
zastępczej), osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby posiadające status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 
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miejsc pracy w przedsię-
biorstwach społecznych w 
pierwszej kolejności dla 
osób w najtrudniejszej sy-
tuacji społeczno-ekono-
micznej. 
 

a) Połączenie działań inkubacji i tworzenia 
miejsc pracy z działaniami animacyjnymi 
w JST (w tym z ośrodkami pomocy spo-
łecznej/CUS), lokalnymi społecznościami i 
NGO. Celem działań animacyjnych jest 
m.in. poszukiwanie przyszłych pracowni-
ków PS w środowisku lokalnym, wśród 
osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy.  

b) Wykorzystanie narzędzia finansowego na 
wsparcie reintegracyjne pracowników PS 
do zwiększenia liczby miejsc pracy stwo-
rzonych dla osób w najtrudniejszej sytua-
cji społeczno-ekonomicznej. 

 

Ad 3) regulamin 
wsparcia finanso-
wego na tworzenie 
miejsc pracy dla 
osób w najtrudniej-
szej sytuacji spo-
łeczno-ekonomicznej 

Ad 3) odsetek miejsc 
pracy dla osób w naj-
trudniejszej sytuacji 
społeczno-ekono-
micznej w ogóle dofi-
nansowanych miejsc 
pracy – min. 35% 
Liczba miejsc pracy 
dla osób w najtrud-
niejszej sytuacji spo-
łeczno- ekonomicz-
nej- 70 

FEdM Ad 3) I-
IV kw. 

Ad 3) 
OWES 

Kierunek interwencji 2: Wsparcie powstawania przedsiębiorstw społecznych w kluczowych obszarach działalności. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Wsparcie powstawa-
nia PES i PS realizują-
cych usługi społecz-
nych i związane z zie-
loną transformacją 
(np. spółdzielni ener-
getycznych) 
 

1) Działania diagnostyczne, animacyjne, szkole-
niowo – doradcze zaplanowane w:  

a) Kierunku interwencji I.1.1. System wspar-
cia dla JST i lokalnych PES w zakresie rea-
lizacji kluczowych usług społecznych 

b) Kierunku interwencji I.2.1: Wsparcie in-
formacyjne skierowane do decydentów 
nt. potencjału sektora ES w rozwoju 
gminy. 

2) Wdrożenie zasad oceny strategicznej (dodat-
kowe 15 pkt) przy ocenie biznesplanów uwzględ-
niających przez PS działalność w zakresie usług 
społecznych i/lub zielonej transformacji.  

1) Zapisy w regulami-
nie dot.  premiowa-
nia PS działających w 
opisanych obszarach 

1) Odsetek dofinan-
sowanych biznespla-
nów uwzględniająca 
działalność w zakre-
sie usług społecznych 
lub/i zielonej trans-
formacji w ogóle do-
finansowanych biz-
nesplanów) – min. 
30% 
 

FERS, FEdM 1) I-IV 
kwartał 
2024 

1) ROPS, 
OWES 
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Kierunek interwencji 3: Rozwój i doskonalenie kompetencji kadry zarządzającej i pracowników przedsiębiorstw społecznych oraz podmiotów ekonomii społecznej. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1 Cykliczne badanie po-
trzeb i deficytów kompe-
tencyjnych kadry zarzą-
dzającej i kluczowej kadry 
pracowników PES i PS.  
 
 
2.Profesjonalne wsparcie 
szkoleniowo – doradcze 
dla kadry zarządzającej 
oraz pracowników PS i 
PES świadczone przez 
praktyków. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Mentoring dla kadry za-
rządzającej i pracowni-
ków  PES i PS. 
 

1.Badanie potrzeb w zakresie wsparcia informa-
cyjnego oraz szkoleniowo-doradczego  dla kadry 
pracowników PS w 2024 r.  
Opracowanie oferty w oparciu o możliwości szko-
leniowe ROPS, OWES, WUP, PUP (z KFSz) i innych 
partnerów. 
 
Ad 2) 
a) Szkolenia ROPS dla PES w zakresie usług spo-
łecznych. Organizacja wizyt studyjnych z elemen-
tami szkoleń i doradztwa dla PES i PS w PS usługo-
wych. 
b) Warsztaty grupowego poradnictwa zawodo-
wego rozwijające i wspierające rozwój wybranych 
kompetencji, głównie „miękkich” (bez certyfi-
katu). Możliwość organizacji warsztatów dla grup 
zamkniętych (np. kadry zarządzającej PS) 
c) Projekty podnoszące kwalifikacje zawodowe 
dla pracowników PS w ramach systemu wsparcia 
dla osób indywidualnych (80% wartości dofinan-
sowania).  
 
Ad 3) Program „mentorES- biznesowe wsparcie 
przedsiębiorstw społecznych”  
 
 

Ad 1) Raport 
 
 
 
 
 
 
Ad2) Oferta wsparcia 
szkoleniowego dla 
kadry PES i PS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad 3) Oferta pro-
gramu mentoringo-
wego 

Liczba raportów  – 1 
 
 
 
 
 
 
Ad 2) Liczba PES i PS, 
których pracownicy 
skorzystali ze wspar-
cia szkoleniowego 
lub wizyt studyjnych 
- 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ad 3) Liczba relacji 
mentoringowych - 20 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS 
 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FERS 

II kw. 
2024 
 
 
 
 
 
II-IV kw. 
2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II-IV kw. 
2024 r. 

ROPS 
 
 
 
 
 
 
ROPS, 
Centrum 
Informacji i 
Planowania 
Kariery Za-
wodowej w 
WUP, Pro-
jekt WUP 
„Małopol-
ski pociąg 
do kariery” 
 
 
 
 
Ad 3) ROPS 
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Kierunek interwencji 4: Podnoszenie jakości świadczonych usług w przedsiębiorstwach społecznych i podmiotach ekonomii społecznej. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Wsparcie PES w 
ekonomizacji działalno-
ści, profesjonalizacji ist-
niejącej oferty oraz roz-
woju nowych usług. 
 
 

2. Opracowanie 
strategii marketingowej 
dla inkubowanych PS. 
 
 
 
 

3. Rozwój systemów 
promocji, sprzedaży i 
dystrybucji produktów i 
usług PES.  

Ad 1) Wsparcie w zakładaniu działalności gospo-
darczej w sytuacji odpowiedniego potencjału PES 
i pomysłu na biznes pozwalającego na pokrycie 
stałych kosztów i stabilność bieżącej działalności 
(wyzwanie: rosnące koszty prowadzenia działal-
ności gospodarczej).   
 
Ad 2) Wsparcie szkoleniowo – doradcze w zakre-
sie działań marketingowych, promocyjnych oraz 
PR dla PS będących uczestnikami projektów 
OWES. 
Opracowanie strategii marketingowej dla inkubo-
wanego PS wg. zdiagnozowanych potrzeb. 
 
Ad 3) Rozwój systemów promocji i dystrybucji: 

a) Opracowanie koncepcji działania interak-
tywnej platformy usług społecznych. Plat-
forma będzie służyła m.in. sieciowaniu i 
ułatwianiu kontaktów pomiędzy realiza-
torami usług – PES i PS a zleceniodaw-
cami usług – JST. 

b) Kontynuacja działalności sklepu dla PES - 
https://sklep.es.malopolska.pl/ 

 

Ad 1) Oferta wspar-
cia w zakresie ekono-
mizacji działalności 
PES 
 
 
 
Ad 2) Oferta usług 
marketingowych dla 
wszystkich PS 
 
 
 
 
Ad 3) koncepcja dzia-
łania interaktywnej 
platformy usług spo-
łecznych 

Ad 1) liczba wspar-
tych PES w zakresie 
ekonomizacji – min. 
30 
 
 
 
Ad 2) Odsetek PS ob-
jętych wsparciem 
marketingowym w 
ogóle PS będących 
wspartych przez 
OWES – min. 60% 
 
Ad 3)  
a)wytyczne dot. zle-
cenia budowy strony 
– 1 
 

Ad1) Środki 
własne rea-
lizatorów w 
ramach 
projektów  
FEdM 
 
Ad 2) jw. 
 
 
 
 
 
 
Ad 3)  
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
 FERS 

Ad1) I-IV 
kw. 
 
 
 
 
 
Ad 2) I-
IV kw. 
 
 
 
 
 
Ad3) IV 
kw. 

Ad1) OWES 
 
 
 
 
 
 
Ad 2) 
OWES 
 
 
 
 
 
Ad3) ROPS 
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Priorytet III.2: Odpowiadający na potrzeby sektora ES oraz realizujący cele rozwojowe Małopolski system wsparcia ES w regionie. 

Kierunek interwencji 1. Reorganizacja regionalnego systemu wsparcia animacyjnego i inkubacyjnego. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Zapewnienie do-
stępności do usług 
wsparcia ekonomii spo-
łecznej na obszarze ca-
łego województwa  

 
2. Dostosowanie two-

rzenia miejsc pracy 
przez OWES do sta-
wek jednostkowych  
 

3. Wprowadzenie 
otwartych naborów 
wniosków o wsparcie fi-
nansowe na tworzenie 
miejsc pracy w PS oraz 
ich integracja z proce-
sem animacji i inkuba-
cji.  

4. Stworzenie plat-
formy współpracy dla 
OWES i LGD, w celu 
zwiększenia efektywno-
ści instrumentów 

Ad 1) realizacja projektów OWES w podziale na 
NUTS 3. Liczba dotacji na stworzenie  miejsc 
pracy w PS podzielona wg. algorytmu pomiędzy  
NUTS3. 
 
Ad2) Dostosowanie działań OWES do stawek jed-
nostkowych na zatrudnienie i utrzymanie miejsc 
pracy (proporcjonalne przeliczanie wobec wyso-
kości etatu). 
 
 
Ad3) Prowadzenie naboru grup inicjatywnych do 
wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy 
w PS w formie miesięcznych rund w celu przy-
spieszenia procesu inkubacji i wsparcia dotacyj-
nego.  
 
 
 
Ad 4) Udział OWES i ROPS w spotkaniach tema-
tycznych LGD, ZIT, IIT.  
Włączenie w działania animacyjne w JST przedsta-
wicieli LGD, ZIT, IIT 
 
 

 Ad 1) terytorialna 
dostępność kom-
pleksowego wsparcia 
ES w regionie 
 
Ad2) Regulamin 
wsparcia finanso-
wego na tworzenie 
miejsc pracy w PS  
 
Ad3) Regulamin kon-
kursu 
 
 
 
 
 
 
 
Ad 4) platforma 
współpracy pomię-
dzy ROPS, OWES, 
LGD i innymi stowa-

Ad 1 liczba OWES – 6 
 
 
 
 
Ad2) liczba stworzo-
nych miejsc pracy - 
222 
 
 
Ad3) Skrócenie max. 
czasu oczekiwania na 
ogłoszenie naboru 
na tworzenie miejsc 
prac z 3 msc. do 1 
msc. 
 
 
 
Ad 4) Liczba spotkań 
– min. 4 

Ad 1) FEdM 
 
 
 
 
Ad2) 
9 670 000 
FEdM 
 
 
Ad3) Środki 
własne rea-
lizatorów w 
ramach 
projektów  
FEdM 
 
 
 
Ad 4) 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  

Ad1) II-
IV kwar-
tał 2024 
 
 
Ad2) II-
IV kwar-
tał 2024 
 
 
Ad3) II-
IV kwar-
tał 2024 
 
 
 
 
 
 
Ad4) II-
IV kwar-
tał 2024 

Ad1) OWES 
 
 
 
 
Ad 2) 
OWES 
 
 
 
Ad 3) 
OWES 
 
 
 
 
 
 
 
Ad4) ROPS, 
OWES 
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wsparcia, którymi dys-
ponują ww. podmioty. 

rzyszeniami samo-
rządów terytorial-
nych  

FERS, FEdM 

Kierunek interwencji 2. Zwiększenie skuteczności działań koordynacji systemem wsparcia ES w regionie. 
Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Organizacja pracy 
MKRES w ramach grup 
tematycznych (nowe ini-
cjatywy, uzgadnianie 
wspólnych działań, itp.). 
 
 
2. Stałe podnosze-
nie kompetencji pracow-
ników ROPS, OWES oraz 
członków MKRES poprzez 
szkolenia, doradztwo, wi-
zyty studyjne, itd. 

Ad.1) Kontynuacja pracy grupy tematycznej ds. 

statusu PS. Powołanie dwóch grup: ds. deinstytu-

cjonalizacji  i udziału PES w realizacji usług spo-

łecznych; ds. badań w zakresie rozwoju usług spo-

łecznych.  

 
Ad.2)  
a)Diagnoza potrzeb w zakresie wsparcia szkole-
niowo-doradczego dla kadry OWES. Organizacja 
szkoleń, doradztwa, wizyt studyjnych dla pracow-
ników OWES. 
 
b)Organizacja wizyt studyjnych dla przedstawicieli 
MKRES. 
 
 

Ad1) Grupy robocze 
MKRES 
 
 
 
 
 
Ad2a) Oferta wspar-
cia dla OWES 
 
 
 
Ad 2b) Oferta wizyt 
studyjnych dla człon-
ków MKRES 
 
 

Ad 1) Liczba działają-
cych w 2024r. grup 
roboczych – 3 
 
 
 
 
Ad 2a) Liczba pra-
cowników OWES ob-
jęta wsparciem szko-
leniowo – doradczym 
– min. 30 
Ad 2b) Liczba człon-
ków MKRES objętych 
wsparciem w formie 
wizyt studyjnych – 
min. 25 

Ad 1) 
Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS 
 
Ad 2ab) jw. 
 
 
 

Ad 1) I-
IV kw.  
 
 
 
 
 
Ad 2ab) 
I-IV kw. 
 
 
 
 

ROPS, 
MKRES 
 
 
 
 
 
Ad2ab) 
ROPS 
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Cel szczegółowy IV. Rozpoznawalność sektora ekonomii społecznej oraz korzyści płynących z angażowania się w działalność podmiotów ekonomii społecznej wśród 
mieszkańców Małopolski. 

Priorytet IV.1. Wzrost wiedzy na temat specyfiki sektora ES wśród kluczowych grup społecznych i zawodowych. 

Kierunek interwencji 2: Działania na rzecz rozwoju spółdzielczości uczniowskiej w szkołach. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Inwentaryzacja 
SU działających w Ma-
łopolsce. 
 

2. Promocja do-
brych praktyk dotyczą-
cych SU wśród samo-
rządów, szkół, organiza-
cji pozarządowych i in-
nych podmiotów eko-
nomii społecznej.  
 

Ad 1) Inwentaryzacja SU w Małopolsce. Identyfi-
kacja i opis dobrych praktyk 
 
 
Ad 2. Organizacja konferencji dla dyrektorów i na-
uczycieli przedsiębiorczości prezentująca zasady 
działania SU, dobre praktyki i możliwości tworze-
nia SU. Wyróżnienie dyplomem dyrektorów i nau-
czycieli , którzy prowadzą SU na terenie własnej 
szkoły. 
 
 

Ad 1) Baza SU w Ma-
łopolsce 
 
 
Ad 2) wydarzenie 
promocyjno – infor-
macyjne nt. SU 

Ad 1) Baza usług SU 
– 1 
 
 
Ad 2) liczba przedsta-
wicieli szkół – uczest-
ników konferencji – 
min. 20 

Środki wła-
sne ZLS 
 
 
Środki wła-
sne ZLS, 
FERS 

I -II kw. 
2024 
 
 
Ad 2) III 
kwartał 
2024 

Ad 1 i 2) 
Agencja 
Rozwoju i 
Promocji 
Spółdzielczo-
ści 
Związku Lu-
stracyjnego 

Spółdzielni , 
we współ-
pracy z sa-
morządem 
wojewódz-
twa 
(ROPS/MCD
N) i OWES 

Kierunek interwencji 3: Działania edukacyjne i promocyjne dotyczące przedsiębiorczości społecznej na małopolskich uczelniach. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 
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1. Organizacja cyklów 
edukacji praktycznej 
(realizowanych przy 
udziale liderów PES).  
 

Ad 1)  
a) Realizacja dotychczasowych działań edu-

kacyjnych nastawionych na praktyczne 
aspekty działalności PES na małopolskich 
uczelniach (Tydzień ES, AGH – przedmiot 
„Spółdzielczość we współczesnym bizne-
sie”, prowadzenie gościnnych wykładów 
na UJ, UEK, UKEN , UP JP2) 

 
b) Realizacja kierunku studiów ekonomia 

społeczna we współpracy z PES na Uni-
wersytecie Komisji Edukacji Narodowej. 
Organizacja praktyk dla studentów w PES. 
Organizacja międzynarodowej konferen-
cji Ekonomia Społeczna 2024 

Ad 1) oferta wsparcia 
nt. ekonomii społecz-
nej na małopolskich 
uczelniach 

Ad1a) liczba uczelni 
objętych wsparciem 
– min. 8 
 
 
 
 
Ad1b) Liczba studen-
tów objętych działa-
niami edukacyjnymi i 
praktykami w PES - 
100 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
 

II-IV 
kwartał 
2024 

Ad 1a) 
ROPS,  
APRS ZLS -
„Spółdziel-
czość we 
współcze-
snym biz-
nesie  
 
Ad1b) 
UKEN 

2. Organizacja kongresu 
ekonomii społecznej 

Organizacja cyklu wydarzeń edukacyjnych, infor-
macyjnych, sieciujących dla szerokiego grona od-
biorców: PES, PS, instytucji otoczenia ES, w tym 
JST. 

Ad2) Oferta wyda-
rzeń podczas kon-
gresu 

Ad 2) liczba semina-
riów, warsztatów i 
innych wydarzeń – 5 
Liczba uczestników – 
min. 100 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektu 

II – III 
kwartał 
2024 

ROPS, 
UMWM,  

Priorytet IV.2: Rozpoznawalność „marki” ekonomii społecznej i produktów PES. 

Kierunek interwencji 1: Opracowanie i wdrożenie planu komunikowania o ES. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finans. 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Opracowanie zasad ko-
munikowania o ekonomii 
społecznej na poziomie 
centralnym i regionalnym 
 

Analiza i opracowanie diagnozy mającej na celu 
podsumowanie dotychczasowych form komuni-
kacji o ekonomii społecznej w ujęciu ogólnopol-
skim wraz z rekomendacjami.  

Spójny regionalnie i 
na poziomie kraju 
system komunikowa-
nia o ES 
 

Rekomendacje dot. 
komunikowania o ES 
- 1 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektu 
FERS 

IV kw.  ROPS (pro-
jekt part-
nerski Esta-
kada) 
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Upowszechnianie wyników i rekomendacji na fo-
rum ROPS w celu stworzenia spójnej narracji na 
poziomie kraju i poszczególnych regionów. 

Kierunek interwencji 2: Promocja celowana produktów i usług podmiotów ekonomii społecznej. 

Nazwa działania/inicja-
tywy 

Szczegółowy opis zaplanowanych działań  Produkt  Wskaźnik produktu Budżet/ 
Źródło  
finansowa-
nia 

Termin 
realiza-
cji 

Realizator 

1. Działania na rzecz 
zapewnienia „miejsca” 
dla PES w cyklicznych wy-
darzeniach, jarmarkach 
wojewódzkich i lokal-
nych. 
 
 

Aktualizacja bazy wydarzeń, które mogą stanowić 
przestrzeń do promocji PES.  
Skierowanie informacji do JST/innych organizato-
rów wydarzeń z zachętą do współpracy  
Promocja inicjatywy – pokazanie korzyści, przy-
kładów istniejących inicjatyw 
Identyfikacja PES chętnych do zaangażowania się 
w tej formule. 
System wsparcia, w tym dofinansowań do udziału 
w targach i innych wydarzeniach promocyjnych. 

Oferta wsparcia dla  
PES w wydarzeniach 
promocyjnych na po-
ziomie lokalnym, re-
gionalnym i ponadre-
gionalnym 

Liczba wydarzeń pro-
mocyjnych, w któ-
rych wzięły udział 
małopolskie PES – 
min. 5 

Środki wła-
sne realiza-
torów w ra-
mach pro-
jektów  
FERS, FEdM 

I – IV 
kw. 

ROPS, 
OWES 

 


