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Zatgcznik nr 5 - Wzér karty oceny merytoryczne;j
w kategorii gtéwnej Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej 2021
oraz w Kategorii Debiut Roku 2021

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:
Nazwa Whnioskodawcy:

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie jestem zwigzany z poddanym ocenie podmiotem stosunkiem osobistym lub stuzbowym, tego
rodzaju, ze mogtoby to wzbudzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci oceny tej aplikacji,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
Z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie na kazdym
etapie oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny
i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
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KONCEPCJA DZIALANIA

e cel zatozenia i dziatania
przedsiebiorstwa,

e potrzeby spoteczne, na ktére odpowiada
przedsiebiorstwo,

e misjai koncepcja jego dziatania,

e sposOb potgczenia dziatalnosci
ekonomicznej z dziatalnoscig spoteczna.

30

SYTUACJA FINANSOWA | ZATRUDNIENIE

e przychdd z dziatalnosci gospodarczej
w przeliczeniu na pracownika.

e udziat liczby zatrudnionych na umowe o
prace w ogolnej liczbie pracownikow.

e udziat liczby zatrudnionych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 lit. b
Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem srodkéow EFS i EFRR na
lata 2014-2020 w ogolnej liczbie
pracownikow.

20

CECHY WYROZNIAJACE / INNOWACYJNOSC
e elementy wyrdzniajgce przedsiebiorstwo
na tle innych tego typu podmiotéw;
e innowacyjnosc¢, nowatorskie podejscie w
dowolnej sferze dziatalnosci.

30

ADAPTACJA DZIALALNOSCI W ZWIAZKU
Z COoVID
e aktywnosc¢ przedsiebiorstwa w zakresie
adaptacji do zmienionych warunkow
dziatania;
e sytuacja ekonomiczna w poréwnaniu
do roku 2020.

20

Suma przyznanych punktéw
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