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ooex roumva seoreczne. MALOPOLSKIEGO

Zatgcznik nr 5 - Wzoér karty oceny merytorycznej

w kategorii gtdbwnej Matopolski Lider Ekonomii Spotecznej 2023

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:

Nazwa Wnioskodawcy:

Niniejszym oswiadczam, ze:

nie jestem zwigzany z poddanym ocenie podmiotem stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, tego rodzaju, ze mogtoby to wzbudzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci
oceny tej aplikaciji,

zobowigzuije sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza,

zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informaciji

I dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych

przeze mnie na kazdym etapie oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢

uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

(podpis)
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Lp. | KRYTERIUM MAKSYMALNA | PRZYZNANA
LICZBA LICZBA
PUNKTOW PUNKTOW
(100 PKT.)
1.. | KONCEPCJA DZIALANIA
e cel zatozenia i dziatania
przedsiebiorstwa,
e potrzeby spoteczne, na ktore
odpowiada przedsiebiorstwo, 30
e misja i koncepcja jego dziatania,
e SpPOsOb potgczenia dziatalnosci
ekonomicznej z dziatalnoscig
spotecznag.
2. | SYTUACJA FINANSOWA
| ZATRUDNIENIE
e przychdd z dziatalnosci
gospodarczej w przeliczeniu na 10
pracownika.
e udziat liczby zatrudnionych na
umowe o prace w ogolnej liczbie
pracownikow.
3. AKTYWIZACJA | REINTEGRACJA
e udziat liczby zatrudnionych oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym o ktorych mowa w art.
2 ust. 6 ustawy o ekonomii -
spotecznej w 0golnej liczbie
pracownikow,
e sSpOsOb realizowania dziatan na
rzecz podniesienia samodzielnosci
oraz jakosci zycia oséb
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zatrudnionych lub podopiecznych
podmiotu,

e dopasowanie dziatan do potrzeb
zatrudnionych lub podopiecznych,

o efekty podejmowanych dziatan.

4. | REALIZACJA USLUG SPOLECZNYCH
e wspotpraca z samorzgdem
lokalnym;

e roznorodnosc swiadczonych ustug;
e realizacja ustug z uwzglednieniem 25
potrzeb klientdw/mieszkancow;

e poszukiwanie mozliwosci rozwoju
oferty oraz docierania do kolejnych

grup odbiorcow.

5. | CECHY WYROZNIAJACE /
INNOWACYJNOSC
e elementy wyrdzniajgce
przedsiebiorstwo na tle innych tego 10
typu podmiotow;
e innowacyjnos¢, nowatorskie
podejscie w dowolnej sferze

dziatalnosci.

Suma przyznanych punktéw

Data i podpis Cztonka Kapituty Konkursowej
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