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Zalacznik nr 1: Ramowy wzdr Formularza zgtoszeniowego do udziatu w modutach
szkoleniowych/ogdlnopolskim spotkaniu kierownikéw OWES organizowanych przez UPJPII w
Krakowie w ramach Projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji kadr OWES”.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
0§ Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukagji
Dziatanie 2.9 Rozwoj ekonomii spotecznej

Wypetnia UPJPII:

Data wptywu Formularza Podpis osoby przyjmujacej
- - Formularz:

Formularz nUMer: .........cccoeeevvevenene. dzieri-miesigc-rok
Godzina wptywu Formularza:

I. Podstawowe informacje (wypetnia Kandydat)
Tytut modutu szkoleniowego lub

wskazanie gotowosci do udziatu w
ogolnopolskim spotkania
kierownikow OWES*

Imie i nazwisko Kandydata

Numer telefonu kontaktowego

Adres e-mail

Nazwa OWES

Miejsce zatrudnienia

Stanowisko

CZYTELNY PODPIS KANDYDATA

II. Indywidualne uzasadnienie potrzeby udziatu w module
szkoleniowym/ogodlnopolskim spotkaniu kierownikbw OWES w odniesieniu do
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych (zakresu czynnosci/peinionych
obowigzkow/wykazanie zaangazowania w doskonaleniu zawodowym).

III. Opinia podmiotu kierujgcego Kandydata na modut szkoleniowy (wypeinia
kierownik podmiotu kierujgcego Kandydata).
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Prosze przedstawi¢ opinie dotyczacg potrzeby uczestnictwa Kandydata w module
szkoleniowym w odniesieniu do wykonywanych przez niego obowigzkéw stuzbowych (zakresu
czynnosci/zajmowanego stanowiska/petnionej funkcji:

Podpis i pieczatka
*skresli¢ niewtasciwe

Czes¢ IV Formularza wypetniana tylko przez osoby, ktore dotychczas
nie uczestniczyly w zadnym module szkoleniowym/spotkaniu sieciujgcym
w ramach Projektu pn. ,Podniesienie kompetencji kadr OWES".

IV. Dane Kandydata oraz instytucji kierujacej na modut
szkoleniowy/ogdlnopolskie spotkanie kierownikow OWES (wypeinia Kandydat)

1. Data urodzenia

2. PESEL

3. Pte¢ O Kobieta O Mezczyzna

[ nizsze niz podstawowe

0 podstawowe
4. Wyksztatcenie
(nalezy zaznaczy¢ jedna z opcji — tj. najwyzszy ukoriczony poziom wyksztatcenia,
zgodnie z definicjami podanymi w cz. IX pkt. 1 Formularza) O ponadgimnazjalne

O policealne

O gimnazjalne

O wyzsze

5. Adres zamieszkania Kandydata
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktérej Kandydat przebywa
z zamiarem statego pobytu)

a) Ulica

b) Numer budynku

c) Numer lokalu

d) Kod pocztowy

e) Miejscowos¢

f) Gmina

g) Powiat

h) Wojewddztwo

i) Telefon i adres e-mail

6. Miejsce zatrudnienia - Instytucja kierujgca Kandydata na
modut szkoleniowy

Projekt: ,Podniesienie kompetencji kadr OWES"
4

A Uniwersytet Papieski .ﬁ-“ Spél’dzielnia
\ng Jana Pawla Il ROPS INSTYTUCIA

! Socjalna
- . 4 WOIEWODZTWA = = 2
w Krakowie N e irous wozens MALOPOLSKIEGO Rownosc

1A




Fundusze : P : LRl
o Rzeczpospolita Unia Europejska 1
i Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny T

Wiedza Edukacja Rozwdj

a) Petna nazwa Instytucji

b) Adres Instytucji

c) NIP Instytucji

d) Telefon Instytucji

e) Adres e-mail Instytucji

7. Wykonywany zawdd / stanowisko stuzbowe / petniona
funkcja

8. Staz pracy na obecnie zajmowanym stanowisku liczacdo | ... lati ... miesiecy
dnia ogtoszenia naboru, tj. do dnia....

9. Zakres obowigzkow stuzbowych / zakres petnionej
funkgcji

10. Data obowigzywania umowy zawartej pomiedzy DO: s

Kandydatem a Instytucjg kierujagca Kandydata na modut

. (dzier-miesigc-rok)
szkoleniowy

AKTUALNY STATUS SPOtECZNY KANDYDATA
- nalezy zaznaczy¢ , X” zgodnie z definicjami podanymi w cz. IX Formularza

O TAK

11. OSOBA Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI LI NIE

0 odmawiam podania informaciji

O TAK

12. OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI NARODOWE)
LUB ETNICZNEJ, MIGRANT,
OSOBA OBCEGO POCHODZENIA

O NIE

O odmawiam podania informacji

O TAK
13. OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA
WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU DO MIESZKAN O NIE
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O TAK

14. OSOBA W INNEJ NIEKORZYSTNEJ SYTUACII O NIE
SPOLECZNEJ!

O odmawiam podania informaciji

AKTUALNY STATUS ZAWODOWY KANDYDATA

- nalezy zaznaczy¢ ,X” zgodnie z definicjami podanymi w cz. IX Formularza

O TAK
15. OSOBA PRACUIJACA (dotyczy takze oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek) O NIE
O dtugotrwale
O TAK O zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy
16. OSOBA BEZROBOTNA (nalezy wypetnic¢
w przypadku zaznaczenia ,NIE” w pkt. 15) O niezarejestrowana w ewidencji urzedu pracy
O NIE
O ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu lub
O TAK , Y
17. OSOBA BIERNA ZAWODOWO szkoleniu
(nalezy wypetni¢ w przypadku zaznaczenia ,,NIE” w
pkt. 15 i 16) 0 NIE

*skresli¢ niewtasciwe

V. Specjalne Potrzeby (wypetnia Kandydat)

W przypadku posiadania specjalnych potrzeb nalezy je oznaczy¢ ,X” w kolumnie

,Zgtoszenie potrzeby” i opisa¢ w kolumnie ,Potrzeba” (jesli dotyczy).

Potrzeba Zgloszone potrzeby

Specjalnego dostosowania przestrzeni w zwigzku
Z niepetnosprawnoscig ruchowg - prosze opisac

Zapewnienia ttumacza migowego

Zapewnienia druku materiatow powiekszong
czcionka

Dostosowania  positkdw celem uwzglednienia
specyficznych potrzeb Zzywieniowych - prosze

opisac jakKich:......ccocirnrnniiinieieieisennn,
Inne specjalne potrzeby - prosze opisac
JAKIE: it

! Do kategorii os6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej zalicza sie m.in. ponizsze grupy: osoby z wyksztatceniem nizszym niz
podstawowe (ISCED 0) bedgce poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED1; byli wiezniowie; narkomani; osoby bezdomne lub
wykluczone z dostepu do mieszkan; osoby z obszaréw wiejskich (osoby przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem

izacji i stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie).

o

Projekt: "P?gfé'%%WWOWBWHE@%TSQE\Q’CFZ%kwaliﬁkowanych do
ej”.

tegorii 3 DEGURBA dostepna jest pod adresem: www.rops.krakow.pl w

PN U5 Lo ipnalog acry wspierani rodsiny | piecag — |
4 a inng mE orzystha sytuacje spoteczna nie uzna ; osfrawnosci; bycia migrantem; pochodzenia z gospo
[ .]"Hgé}b] préc '}auch; pochodzenia z gospodarstw d 7z 0s6b prb‘ég];%cxéﬁgﬁi_ldvz\}gémi na utrzymaniu; pochd

a q
Hz

wdbtmalych isktadajacych sig z jednej osoby dorosf8f{d¥feci pozostajac N6 RS LAdey; pici; statusu na rynku

Ln2pgidzielnia
gogg_mjglnu

ralf™n

. dROWMOSE

bezrobocie); wieku; wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1 (podstawowym).



Fundusze : P : *
o Rzeczpospolita Unia Europejska gy
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny T

Wiedza Edukacja Rozwdj

V1. OSWIADCZENIA

1. Ja, nizej podpisana/y, deklaruje uczestnictwo w Projekcie pn. ,Podniesienie kompetencji kadr OWES"
realizowanym w ramach Dziatania 2.9 Rozwdj ekonomii spofecznej PO WER.

2. O$wiadczam, ze SPELNIAM KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI GRUPY DOCELOWEJ uprawniajace do udziatu w
Projekcie, to znaczy, ze jestem:

- pracownikiem OWES

oraz
- podmiot / jednostka, ktdrej jestem pracownikiem dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego, $lgskiego
lub Swietokrzyskiego.

3. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem naboru i uczestnictwa w modutach szkoleniowych oraz
spotkaniach sieciujgcych w ramach Projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji kadr OWES ", akceptuje jego warunki
i zobowigzuje sie do stosowania Regulaminu.

4. Potwierdzam wypetnienie wobec mnie obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania przez
Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie moich danych osobowych niezbednych do realizacji
PO WER.

5. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystywanie mojego wizerunku do celdw zwigzanych z realizacjg
Projektu. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas realizacji
Projektu mogg by¢ zamieszczone na Stronach internetowych UPJPII i na Stronie internetowej Wojewddztwa
Matopolskiego, profilach FB oraz wykorzystane w materiatach drukowanych.

6. Jestem $wiadoma/y, ze ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

7. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Oswiadczam, iz nie otrzymywatam/em oraz nie otrzymuje wsparcia z innych Zrédet w zakresie tozsamym
lub zblizonym do mozliwego do otrzymania w ramach Projektu pn. , Podniesienie kompetencji kadr OWES”,
ktére spowodowatoby podwdjne finansowanie wydatkow.

9. Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczer niezgodnych z prawda lub zatajanie
prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Formularzu sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

DATA CZYTELNY PODPIS KANDYDATA
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji kadr OWES” przyjmuje

do wiadomosci, iz: przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) - dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z péin. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdzn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014
r. ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286
2 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj”, ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,,Podniesienie

kompetencji kadr OWES”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,

udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -

Ministerstwu Rozwoju, Pracy i Technologii z siedzibg w Warszawie przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5,

00-507 Warszawa (nazwa i adres witasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi

Projekt:,
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Krakowie, ul. Kanonicza 25, 31-002 Krakéw, Partnerowi - Regionalnemu Os$rodkowi Polityki
Spotecznej w Krakowie oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w
realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone podmiotom
Swiadczgcym na rzez Instytucji Zarzadzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

9. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy.

10. Moje dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;].

11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
12. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

13. Moge skontaktowac¢ sie u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrone

przetwarzania danych osobowych wysytajagc wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej
IODO@upijp2.edu.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych

wysytajgc wiadomosc¢ na adres poczty elektronicznej karol.sawicki@upijp2.edu.pl.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

16. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie oraz monitoringu moje
dane osobowe takie jak imie (imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu
w projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki
z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego
mogg by¢ przetwarzane w  zbiorze: ,Zbiér danych osobowych z ZUS”".
Dla tego zbioru majg zastosowanie informacje jak powyzej?.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*
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VIl. POTWIERDZENIE AKTUALNOSCI INFORMACJI ZAWARTYCH W FORMULARZU - NA DZIEN
ROZPOCZECIA UDZIALtU W PIERWSZEJ FORMIE WSPARCIA (wypetnia Uczestnik)
CZESC VIIl FORMULARZA WYPEENIANA w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w ramach Projektu

Potwierdzam aktualno$¢ informacji zawartych w niniejszym Formularzu - na dzier rozpoczecia
przeze mnie udziatu w pierwszej formie wsparcia (tj. pierwszym module szkoleniowym /
spotkaniu sieciujgcym) w ramach Projektu,

tj. na dzien ....eeeveeennee. (data rozpoczecia udziatu w pierwszym module szkoleniowym/spotkaniu sieciujgcym w ramach Projektu)
Informacje zawarte w niniejszym Formularzu ulegty zmianie w stosunku do podanych na dzien
rekrutacji do Projektu, w nastepujgcym zakresie:

(podpis Uczestnika)

Projekt: ,Podniesienie kompetencji kadr OWES"

0 P . .
Uniwersytet Papieski .ﬁ“ R Spol’dzmlnla
Jana Pawta I1 ROPS INSTYTUCIA I\ | Socjalna
w Krakowie SFAKOW 7 sevcos MAEOPOLSKIEGO =1 Réwnosé




Fundusze : . . *rw
o Rzeczpospolita Unia Europejska gy

E!.IFODEJSK}E . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwdj *

VIII. DEFINICJE

1.Wyksztatcenie:

e nizsze niz podstawowe (ISCED 0) - osoba, ktdra nie posiada wyksztatcenia podstawowego wykazywana jest w zaleznosci od
tego, czy ukonczyta zwyczajowo przyjety wiek na zakonczenie edukacji na poziomie wyksztatcenia podstawowego (poziom
ISCED 1):

- osoba, ktéra posiada wiek powyzej zwyczajowo przyjetego wieku na zakonczenie edukacji na poziomie wyksztatcenia

podstawowego (poziom ISCED 1) powinna by¢ przypisana do poziomu wyksztatcenia nizszego niz podstawowe (poziom
ISCED 0),
- osoba, ktéra posiada wiek ponizej zwyczajowo przyjetego wieku na zakorczenie edukacji na poziomie podstawowym

(poziom ISCED 1), powinna by¢ przypisana do poziomu wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1).

e podstawowe (ISCED 1) — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania
i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego |
stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do
nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat (poziom ISCED 1).

gimnazjalne (ISCED 2) — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie wyksztatcenia podstawowego.
Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy
edukacji mogg rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym
stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od rozpoczecia nauki na poziomie podstawowym.
Uczniowie przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

ponadgimnazjalne (ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow
wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie
ponadgimnazjalnym z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie podstawowym (lub mniej wiecej
w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

policealne (ISCED 4) ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym
od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie policealnym sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére
ukonczyty nauke na poziomie ponadgimnazjalnym, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ponadgimnazjalnym tego nie umozliwiaja.
Biorgc pod uwage kompleksowosé tresci, programy na poziomie policealnym nie mogg by¢ uznawane za programy
ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na
poziomie ponadgimnazjalnym jest warunkiem przystgpienia do programdw na poziomie policealnym. Programy nauczania
na tym poziomie przygotowuja do bezposredniego wejscia na rynek pracy.

wyisze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia:

- studia krdtkiego cyklu (ISCED 5) — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos¢ zdobycia

profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, witasciwej dla
wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentdw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak byc¢ tez drogg do innych
programow ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub
réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom studidw krétkiego cyklu. Wymogiem przystgpienia do programéw
ksztatcenia na tym poziomie jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub policealnym z dostepem
do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie studidw krétkiego cyklu charakteryzujg sie wieksza ztozonoscig
merytoryczng niz programy na poziomach ponadgimnazjalnym lub policealnym, ale trwajg krdcej i sg zwykle w mniejszym
stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie studiéw licencjackich (ISCED 6).

- studia licencjackie lub ich odpowiedniki (ISCED 6) — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie

$rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga
tez obejmowaé zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w
ramach tych programéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystapienia do
programow na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub policealnym
z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programdéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni
uzyskanych z programéw na poziomie ponadgimnazjalnym i/lub poziomie policealnym.

- studia magisterskie lub ich odpowiedniki (ISCED 7) — maja na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na

poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia lub jego odpowiednika.
Znaczng czes¢ programdw na tym poziomie moga stanowié¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania
stopnia doktora.
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- studia doktoranckie lub ich odpowiedniki (ISCED 8) — prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na
tym poziomie koncentruja sie na zaawansowanych i twoérczych pracach badawczych. Dostep do tych programoéw zapewniajg
zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.

2.0soba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja
osoby bezrobotnej uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Definicja nie obejmuje studentéow studidw stacjonarnych - studenci studidw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla oséb bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Osobe w wieku emerytalnym (w tym
osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczerh emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub
rente, ktdra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia, nalezy traktowac jako
bezrobotna.

3.0soba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (ponizej 25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

4.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna).
Student studidw_stacjonarnych uznawany jest za osobe bierng zawodowo, nawet jesli spetnia kryteria dla oséb

bezrobotnych.
Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem

w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoba prowadzaca dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajaca osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek

rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo.
Dzieci i mtodziez do 18 r. 7. s3, co do zasady, uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek,

na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukiwanie pracy lub podjecie pracy).
Student studidw stacjonarnych, ktory jest zatrudniony (réwniez na czes¢ etatu) powinien by¢é wykazywany jako osoba

pracujaca.
Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz

osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Doktorant moze by¢ traktowany jako osoba bierna zawodowo, pod warunkiem, ze nie jest zatrudniony na uczelni, w innej
instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Osoba bierna zawodowo, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu - osoba bierna zawodowo, ktdra nie uczy sie i nie

szkoli.

5.0soba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracowata
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Student studiéw stacjonarnych, ktdry jest zatrudniony (réwniez na cze$¢ etatu) oraz doktorant, ktéry wykonuje obowigzki

stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie powinien by¢ wykazywany jako osoba pracujaca.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi

bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowga bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek — osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa - jest rowniez uznawana za ,,0sobe pracujgca”, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnosé
na wtasny rachunek”.

Projekt: ,Podniesienie kompetencji kadr OWES"

0 P . .
A Uniwersytet Papieski .fﬂ R Spol’dzmlnla
NNl Jana Pawta I1 ROPS INSTYTUCIA N | Socjalna
w Krakowie SFAKOW 7 sevcos MAEOPOLSKIEGO =1 Réwnosé




Fundusze : . . *rw
o Rzeczpospolita Unia Europejska gy

E!.IFODEJSK}E . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwdj *

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okre$long prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg
uznawani za ,,0soby pracujace” (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego).
Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim / rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktore zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad
dzieckiem) jest uznawana za osobe pracujgcg. Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) jest uznawana za osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba przebywajgca na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku,
gdy jednoczesnie pracuje w niepetnym wymiarze czasu, uznawana jest za osobe pracujaca.
Zatrudnienie subsydiowane jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmuja srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié¢ ciggtosc¢ zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe zwolnienie
z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktdre moga istnieé
lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktore mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg
sie rdwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$é
tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg
przez okreslony czas ze Srodkéw publicznych.

6.0soba nalezqca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia - cudzoziemiec na state
mieszkajgcy w danym panstwie, obywatel obcego pochodzenia lub obywatel nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt

posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie
poza terenem Polski.

7.0soba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane s3 zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:
- bez dachu nad gtowa (osoby zyjagce w surowych i alarmujgcych warunkach),
- bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach
dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane).

8.0soba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6in.
zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

9.Gospodarstwo domowe bez osob pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktérym zaden cztonek nie pracuje; wszyscy
cztonkowie sg albo bezrobotni albo bierni zawodowo.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania,

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby,

- wspodlnie zamieszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona)
mieszkajgca pod tym samym adresem, wspdlnie prowadzgca dom (np. majgca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie
lub wspdlny pokdj dzienny). Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne
(jako przeciwienstwo prywatnych), szpital, dom opieki dla 0sdb starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja religijna,
szkofa z internatem, pensjonat, hotel robotniczy itp. Kategoria obejmuje aktualng sytuacje Uczestnika lub - w przypadku
braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Dziecko pozostajgce na _utrzymaniu - osoba w wieku 0-17 |. oraz 18-24 |, ktéra jest bierna zawodowo oraz mieszka
z rodzicem. Wiek dziecka liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie.
Kategoria obejmuje aktualng sytuacje Uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajacego
moment rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Osoba dorosta - osoba powyzej 18 lat (wiek liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie).
Kategoria obejmuje aktualng sytuacje Uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego
moment rozpoczecia udziatu w Projekcie
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