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REGULAMIN UDZIELANIA WSPARCIA DLA PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH

W ZADANIU 4
»MOWES2 — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia”
Nr RPMP.09.03.00-12-0002/19

realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 9, Dziatania 9.3, Poddziatania A,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Zakres regulacji

Niniejszy Regulamin okresla zasady udzielania wsparcia przez Spétdzielnie Socjalng OPOKA w zadaniu
4 Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej (WI PES) w Projekcie ,MOWES2 —
Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia” nr RPMP.09.03.00-12-
0002/19 realizowanym w ramach 9 Osi Priorytetowej: Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3:
Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. Dziatania wspierajgce rozwdéj ekonomii spotecznej,
obejmujace ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejacych
podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Definicje

1. Projekt — Projekt ,MOWES2 — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska
Zachodnia” nr RPMP.09.03.00-12-0002/19 realizowany jest w ramach 9 Osi Priorytetowej: Region
spojny spotecznie, Dziatanie 9.3: Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. Dziatania
wspierajgce rozwdj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii
spotecznej oraz wsparcia istniejagcych podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspodtfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Regulamin — Regulamin udzielania wsparcia przez Spétdzielnie Socjalng OPOKA w Zadaniu 4 w
Projekcie ,MOWES2 — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia”
nr RPMP.09.03.00-12-0002/19 realizowanym w ramach 9 Osi Priorytetowej: Region spdjny
spotecznie, Dziatanie 9.3: Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. Dziatania wspierajgce
rozwdéj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spoteczne;j
oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Realizator projektu — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w sktad ktérego wchodza: Fundacja
Biuro Inicjatyw Spotecznych (Lider), Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, , Agencja
Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut
Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spétdzielnia Socjalna OPOKA.

4. Realizator wsparcia — Spotdzielnia Socjalna OPOKA z siedzibg w Chechle, Partner Projektu.
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5. Wsparcie — zakres swiadczen udzielnych przez Realizatora na podstawie Indywidualnego Planu

Wsparcia przedsiebiorstwa spotecznego tj. obligatoryjnie opieka Kluczowego doradcy biznesowego

oraz opcjonalnie udziat w okreslonych w IPW formach wsparcia tj. szkoleniach zawodowych,

doradztwie specjalistycznym, przygotowaniu strategii/planu rozwoju.

6. Uczestnik projektu — Przedsiebiorstwo spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych

prowadzong przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, publikowang na stronie

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tgcznie ponizisze

warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym

i dziatalno$é gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii.  dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia
24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii.  dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), lub

iv.  dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z2017 r. poz. 862),

ktorej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z
wytaczeniem osdéb niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s6b ubogich pracujgcych, lub

e 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i
mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

e 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.);

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. 22016 r. poz. 157, z pdzn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spoteczne;j i
zawodowej 0s6b, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie
co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);
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b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje
zawodowa i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub
ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspétzarzagdzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w
swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej s ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytaczeniem oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
ktdre prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co
najmniej % etatu, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce
i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu
proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

. Kandydat — podmiot, ktory bierze udziat w procesie rekrutacyjnym.

§3

Zasady ogdlne
Realizatorem wsparcia dla przedsiebiorstw spotecznych, jest Spoétdzielnia Socjalna OPOKA z
siedzibg w Chechle (powiat olkuski), Partner Projektu.
Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Realizatora wsparcia, ul. Hutnicza 26, 32-310 Chechfo.
Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00. Telefon: 32
3070267, e-mail: biuro.mowes@opokas.pl.
Projekt obejmuje swoim zasiegiem teren subregionu Matopolska Zachodnia tj. powiaty
chrzanowski, olkuski, oswiecimski i wadowicki. Realizator wsparcia dopuszcza udziat do 10%
podmiotéw/uczestnikdw z innych subregionéw Matopolski (do wyczerpania puli miejsc).
Okres realizacji projektu: od 01.08.2019 r. r. do 29.01.2023 .
Udziat Uczestnikdw projektu w Projekcie jest bezpfatny.
Koszty uczestnictwa Uczestnikow projektu w Projekcie ponosi Realizator projektu, ze srodkow
otrzymanych na jego realizacje.
Zasady udziatu w projekcie reguluje Umowa o udzielenie wsparcia w projekcie.
Dziatania realizowane w Projekcie spetniajgce przestanki pomocy publicznej stanowig pomoc
publiczng udzielang w formie pomocy de minimis.
Realizacja $wiadczen objetych pomoca publiczng odbywa sie na podstawie Umowy o udzielenie
wsparcia w projekcie.
Osoba fizyczna lub osoba prawna bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownoczesnie korzysta¢ z innego projektu realizowanego w ramach RPO WM, w ktérym
przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci.
W przypadku zamiaru skorzystania z w/w projektu zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomic
Realizatora wsparcia.
Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.es.malopolska.pl/
owesy/subregion-zachodni oraz w biurze projektu.
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Czas i miejsce realizacji wsparcia
1. Szacunkowy czas realizacji Wsparcia na rzecz Uczestnika projektu wynika z zakresu wsparcia
okreslonego w IPW.
2. Wsparcie bedzie Swiadczone w miejscu prowadzenia dziatalno$ci przez Uczestnika projektu lub w
innych uzgodnionych z Uczestnikami miejscach.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci
ptci. Realizator wsparcia zaktada réwny dostep do projektu zardwno kobiet jak i mezczyzn
znajdujacych sie w grupie oséb delegowanych do udziatu w projekcie przez PS.

2. Kandydaci, przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego, winni zapoznac sie z catoscig tekstu
niniejszego regulaminu.

3. Rekrutacja odbywaé sie bedzie w ramach poszczegélnych naboréw prowadzonych w okresie
09.2019-12.2022. W ramach naboréw wsparciem bedzie objetych okoto 10 PS. Kazdy nabdr bedzie
trwat co najmniej 14 dni kalendarzowych. W przypadku braku kandydatéw dopuszcza sie
przedtuzenie ogtoszonych lub przeprowadzenie dodatkowych naboréw.

4. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane w oparciu o kryteria formalne, strategiczne i
merytoryczne, a kandydaci bedg niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentdow.

5. Rekrutacje Kandydatéw prowadzi powotany w tym celu Zespdt w sktad ktdrego wejdzie m.in.
koordynator projektu.

§6
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1) ztozenie w okresie rekrutacji kompletu dokumentéw, na ktdre sktadajg sie:
a) Formularz rekrutacyjny osoby prawnej ztozony:
v'na wtasciwym, kompletnym druku (zgodnie z zatgczonym do Regulaminu wzorem
Formularza rekrutacji),
v'w formie pisemnej (Formularz rekrutacji i zatgczniki winny by¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentacji podmiotu),
v’ zawierajacy wskazanie oséb fizycznych delegowanych do udziatu w projekcie przez
osoba prawng (mozliwo$¢ delegowania od 1 do 5 oséb)
b) Formularz/e rekrutacyjne oséb fizycznych delegowanych do udziatu w projekcie przez
osobe prawng,
c) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis lub,
d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis przez
przedsiebiorce wykonujacego ustuge swiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym
(jezeli dotyczy),

2) Pozytywna ocena dokonanego zgtoszenia do Projektu w ramach przyjetych kryteriow:
a) Formalnych:
v’ zgtoszenie zostato dokonane w trakcie trwania naboru na Formularzu rekrutacyjnym,
v’ kandydat jest wpisany na liste Przedsiebiorstw Spotecznych o ktérej mowa w § 2 pkt.
6 niniejszego Regulaminu,
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v’ siedziba kandydata znajduje sie na obszarze Matopolski Zachodniej (powiat
chrzanowski, olkuski, oswiecimski, wadowicki). Realizator wsparcia dopuszcza udziat do
10% podmiotéw/uczestnikdow z innych subregionéw Matopolski (do wyczerpania puli
miejsc).

v Kandydat ztozyt Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis i spetnia warunki otrzymania pomocy publicznej de minimis.

b) Strategicznych:

v’ Siedziba kandydata znajduje sie w powiecie olkuskim lub chrzanowskim,

v’ PES prowadzi dziatalno$¢ w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu
1.4 KPRES, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnosé pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach
rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie
rozwoju ekonomii spotecznej,

c) Merytorycznych:
v’ poziom motywacji,
v wstepna ocena pomystu na rozwdj.
2. Ocena spetniania kryteriéw zgtoszenia:
a) Kryterium formalne — spetnia / nie spetnia,
b) Kryterium strategiczne

v’ siedziba/oddziat kandydata znajduje sie w powiecie olkuskim lub chrzanowskim — 3 pkt
strategiczne

v PS prowadzi dziatalno$¢ w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu
1.4 KPRES, tj. zrwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach
rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie
rozwoju ekonomii spotecznej — 10 pkt strategicznych.

c) Kryterium merytoryczne — poziom motywacji — max 5 pkt., wstepna ocena pomystu na rozwaj
PS —max 5 pkt.

3. Ocena zgtoszenia dokonywana jest zgodnie z Kartg oceny.

4. Po zakonczeniu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Liste rankingowa PS ktdre uzyskaty
najwyzszg liczbe punktéw zostang przyjete do projektu. W przypadku réwnej liczby punktéw
kandydatéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji.

6. Dokumenty ztozone przez kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

§7
Procedura odwotawcza / ponowne ztozenie zgtoszenia do Projektu
1. Od negatywnej oceny zgtoszenia przystuguje wniosek o ponowne jego rozpatrzenie sktadany
w formie pisemnej do Realizatora wsparcia w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku
rekrutacji. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym zostaje rozpatrzony w terminie 7 dni od
dnia jego ztozenia.
2. Kandydat, w przypadku negatywnej oceny, moze ponownie ztozyé Formularz zgtoszeniowy.
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§8
Zobowigzania Uczestnika projektu
Uczestnik projektu zobowigzany jest do :
a) Podpisania Umowy o udzielenie wsparcia w projekcie,
b) Aktywnego uczestnictwa w spotkaniach z Doradcami, ktérych celem jest opracowanie
Indywidulanego Planu Wsparcia,
c) Aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w IPW formach wsparcia.

§9
Zobowigzania Realizatora Wsparcia
Realizator Wsparcia zapewnia:
a) Udziat wykwalifikowane] kadry doradcow realizujgcych Wsparcie,
b) Przygotowanie Indywidulanego Planu Wsparcia, w sktad ktérego wchodzi: diagnoza, analiza
strategiczna PS i zalecenia eksperckie,
c) Organizacje form Wsparcia wynikajacych z Indywidualnego Planu Wsparcia,
d) Obstuge administracyjng dziatan podejmowanych w ramach udzielanego Wsparcia,
e) Realizacje innych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o dofinasowanie projektu oraz innych
regulacji znajdujacych zastosowanie w niniejszym projekcie.

§10
Procedura udzielania Wsparcia

1. Procedura udzielania Wsparcia realizowana jest w dwdch etapach:

2. Etap pierwszy obejmuje sporzadzenie Indywidulanego Planu Wsparcia na podstawie wywiadu.

3. Etap drugi obejmuje wdrozenie Indywidualnego Planu Wsparcia poprzez udziat Uczestnika projektu
w dobranych dla niego rodzajach wsparcia, sposrdd nastepujgcych: szkolenia zawodowe,
doradztwo specjalistyczne, przygotowanie strategii/planu rozwoju oraz biezace wsparcie
merytoryczne Kluczowego doradcy biznesowego w zakresie zaleznym od zapotrzebowania.

4. Wdrazanie zaplanowanego w IPW wsparcia jest koordynowane przez Kluczowego doradce
biznesowego wyznaczonego przez Realizatora wsparcia.

§11
Zasady monitoringu i kontroli
Zasady monitoringu i kontroli:

a) Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu
osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.

b) Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat sposobu i oceny
realizacji projektu i jego efektdw oraz do dostarczenia danych koniecznych do prowadzenia
monitoringu przez Realizatora projektu w okresie przewidzianym przez Instytucje finansujgca
Projekt.

§12
Komunikacja
1. Formy komunikacji Realizatora wsparcia z Uczestnikiem projektu podczas realizacji Wsparcia:
a) spotkania bezposrednie,
b) poczta elektroniczna, za posrednictwem adreséw wskazanych w trybie roboczym,
c) rozmowy telefoniczne,
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d) pozostate formy porozumiewania sie na odlegtos¢ uzgodnione miedzy doradcg a Uczestnikiem
projektu w trybie roboczym.

Dziatania podejmowane w zwigzku z udzieleniem Wsparcia dokumentowane s3:

a) dokumentami wypracowanymi w trakcie realizacji Wsparcia,

b) kartg doradztwa,

c) listg obecnosci na szkoleniach.

§13
Postanowienia koricowe
Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien Regulaminu
uczestnictwa w projekcie, niniejszego Regulaminu oraz zawartych z Realizatorem projektu umow.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i

zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w
szczegblnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakonczenia projektu.

Realizator wsparcia jest wytgcznie uprawniony do wigzgcej interpretacji niniejszego Regulaminu.
Realizator wsparcia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

§14
Wykaz zatacznikow

Wykaz zatacznikéw:

1.
2. Zatacznik 1B - Formularz rekrutacyjny dla osoby fizycznej

3.

4. Zatacznik nr 2B — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

ol

Zatacznik nr 1A — Formularz rekrutacyjny dla osoby prawnej
Zatacznik nr 2A — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
przez przedsiebiorce wykonujgcego ustuge swiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym

Zatgcznik nr 3 — Wzdér umowy o udzieleniu wsparcia
Zatacznik nr 4 — Karta oceny (wzér)

Wersja 3, przyjeta 20.01.2022r.




