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aktualizacja 20.01.2022r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym dla oséb fizycznych i prawnych
planujacych utworzenie lub rozwdéj przedsiebiorstwa spotecznego.
Projekt ,MOWES2 - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia”

§1
Informacje o projekcie

1. Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji Uczestnikdw oraz zasady uczestnictwie wsparciu
szkoleniowo — doradczym realizowanym w ramach zadania 2 projektu. Powyzisze wsparcie
przygotowuje Uczestnikow do zatozenia/przystgpienia oraz prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego, a jego ukonczenie jest warunkiem koniecznym do ubiegania sie o dotacje na utworzenie
miejsca pracy. Regulamin w zakresie przyznawania srodkéw finansowych na utworzenie miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz wsparcia pomostowego dla przedsiebiorstw spotecznych
utworzonych w ramach projektu jest odrebnym dokumentem dostepnym na stronie internetowe;j:
www.es.malopolska.pl.

2. Informacje na temat projektu, w tym realizacji wsparcia w ramach zadania 2 mozna uzyskac
w Punktach Coworkingu Spotecznego, ktére mieszczg sie w Olkuszu, przy ul. Zuradzkiej 3B, telefon:
32 307 02 67 oraz w Chrzanowie przy ul. Grunwaldzkiej 5, telefon: 32 645 19 68, a takze oraz na
stronie internetowej: www.es.malopolska.pl.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem Matopolske Zachodnig (MZ) tj. powiaty: chrzanowski, olkuski,
oswiecimski, wadowicki. Realizator wsparcia dopuszcza udziat oséb fizycznych i prawnych z innych
Subregionéw Wojewddztwa Matopolskiego do 10% facznej liczby uczestnikéw (do wyczerpania
limitu, decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

4. Okres realizacji projektu: od 01.08.2019 do 29.01.2023.
5. Informacja o terminie naboréw zostanie umieszczona na stronie: www.es.malopolska.pl

6. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spdjny spotecznie, Dziatanie
9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwdj ekonomii
spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia
istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej.

§2
Stownik pojec (definicje)

1. Projekt — nalezy przez to rozumieé Projekt ,,MOWES2 - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Matopolska Zachodnia” realizowany przez partnerstwo, ktdrego liderem jest Fundacja
Biuro Inicjatyw Spotfecznych - Partnerzy: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, Agencja
Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut
Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spotdzielnia Socjalna OPOKA, Zwigzek Lustracyjny
Spétdzielni Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie
ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwdéj ekonomii spotecznej, obejmujgce

Strona1



10.

Fundusze

P Rzeczpospolita Unia Europejska
ooiie ey B N\ MALOPOLSKA sz

ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw
ekonomii spotecznej.

Realizator projektu - Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych, Fundacja Gospodarki i Administracji
Publicznej w Krakowie, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spotdzielnia Socjalna OPOKA,
Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy.

Realizator Wsparcia — nalezy przez to rozumiec Partnera realizujgcego zadanie 2 ,, Tworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) oraz wsparcie pomostowe merytoryczne (WPM)” t;j.
Spétdzielnie Socjalng OPOKA.

Kandydat — osoba fizyczna lub prawna, ktdra bierze udziat w procesie rekrutacji.

Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra spetnia kryteria formalne udziatu w
projekcie okreslone w §3 Regulaminu, pomyslnie przeszta proces rekrutacji i podpisata umowe
uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym.

Grupa Inicjatywna — to grupa sktadajaca sie z 0sdb fizycznych, opisanych w §2 pkt. 10 i/lub 20 oraz
przedstawicieli oséb prawnych uprawnionych do powofania przedsiebiorstw spotecznych,
wspomnianych w §2 pkt. 14 lub przedstawicieli innej osoby prawnej, ktéra w mysl obowigzujgcych
przepisow jest uprawniona do powotania przedsiebiorstwa spotecznego.

Grupa inicjatywna bedzie liczyta:

a) w przypadku osdb fizycznych zamierzajgcych powotaé spétdzielnie socjalng - co najmniej 3 osoby
spetniajgce przestanki, o ktérych mowa w par. 2 pkt. 20,

b) w przypadku oséb prawnych zamierzajacych powota¢ spotdzielnie socjalng - co najmniej 4 osoby
delegowane z podmiotéw uprawnionych w mysl ustawy o spétdzielniach socjalnych,

c) w przypadku oséb fizycznych zamierzajgcej powota¢ przedsiebiorstwo spoteczne inne
niz spoétdzielnia socjalna — co najmniej 4 osoby,

d) w przypadku osdb prawnych zamierzajacych powota¢ przedsiebiorstwo spoteczne inne
niz spotdzielnia socjalna - co najmniej 4 osoby delegowane przez osobe prawng,

e) w przypadku przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwa spoteczne podmiotéow ekonomii
spotecznej — co najmniej 4 osoby delegowane przez przeksztatcajgcy sie PES,

f) w przypadku istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, co najmniej 1 osoba delegowana z
istniejgcego PS oraz osoba/osoby, ktdre sg przewidziane do zatrudnienia i spetniajg przestanki,
wymienione w par. 2 pkt. 20.

Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Realizatora wsparcia,
ktorej zadaniem jest wyboér Uczestnikdw projektu.

Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat dziatan realizowanych w ramach projektu na terenie Matopolski Zachodnie;j tj.:
www.es.malopolska.pl.

Miejsce pracy — miejsce pracy dla oséb wskazanych §2 pkt. 20, z ktérymi stosunek pracy zostat
nawigzany na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu (w rozumieniu Kodeksu
pracy, ustawy o spotdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze).

Grupa docelowa
a. W przypadku pomystéw dotyczacych zaktadania nowego przedsiebiorstwa spotecznego oraz
utworzenia w nim miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
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e osoby uprawnione do zatrudnienia w nowoutworzonym miejscu pracy w

przedsiebiorstwie spotecznym wymienione w § 2 punkt 20;

e osoby fizyczne uprawnione w mysl obowigzujgcych przepiséw do powofania

przedsiebiorstwa spotecznego nie spetniajgce przestanek wymienionych w § 2punkt 20
regulaminu;

e 0soby prawne w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny;

w szczegblnosci osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o
spotdzielniach socjalnych;

e osoby fizyczne wydelegowane przez osoby prawne uprawnione do powotania
przedsiebiorstwa spotecznego,

b. w przypadku pomystéw dotyczacych tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w istniejgcych podmiotach ekonomii spotecznej, w tym w
przedsiebiorstwach spotecznych:

e Przedsiebiorstwa spoteczne - PS (np. spoétdzielnie socjalne, spotki non-profit, fundacje i

stowarzyszenia prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg). Zgodnie z definicjg § 2 punkt 14.

e Podmioty Ekonomii Spotecznej - PES (np. fundacje, stowarzyszenia nie prowadzace

dziatalnosci gospodarczej) - wytgcznie z zamiarem przeksztatcenia podmiotu ekonomii
spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne (tzw. ekonomizacja — czyli rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Zgodnie z definicja § 2 punkt 13.

e Osoby wymienione w § 2 punkt 20 regulaminu, dla ktdrej zostanie utworzone miejsce

pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie ekonomii spotecznej
pod warunkiem przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spofeczne.

11. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a.

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej! lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

osoby przebywajagce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdin. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu

W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art.37 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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13.

14.

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscig;

h. osoby niesamodzielne;

i. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

j. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
k. osoby korzystajace z PO PZ.

Kandydaci sg zobowigzani do potwierdzenia powyzszych przestanek wtasciwymi dokumentami i/lub
oswiadczeniami sktadanymi wraz z Formularzem rekrutacyjnym. Wsparcie finansowe na utworzenie
miejsca pracy moze by¢ udzielane przedsiebiorstwom spotecznym na utworzenie miejsca pracy dla
0s6b wymienionych w §2 pkt. 20.

. Osoby prawne

W rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny; w szczegdlnosci osoby prawne, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych, tj.:

a. organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

b. jednostki samorzadu terytorialnego;
c. koscielne osoby prawne.
Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

PS, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i) CIS i KIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, z pdin. zm.);

organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z
pozn. zm.), lub spdtka non-profit, w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora
publicznego w tej spétce wynosi nie wiecej niz 50%;

spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U.
22017 r. poz. 1560, z pdzn. zm.).

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktdry spetnia tacznie ponizsze
warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
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i dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii. dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), lub

iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

ktorej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych oséb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem
0s6b niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt. 1ai 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s6b ubogich pracujacych, lub

e 0s6b opuszczajgcych miodziezowe o$rodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, lub

e 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z
pézn. zm.);

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pdzn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej
0s6b, o ktérych mowa w ppkt. i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20%
(o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na
dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzgdzajacej sg ograniczone limitami, tj.
nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, aw
przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz
120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

15. Za nowoutworzone przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie kazde przedsiebiorstwo powotane w
ramach projektu oraz przeksztatcajgce sie podmioty ekonomii spotecznej, ktére w trakcie udziatu w
projekcie rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w KRS lub dziatalnosé oswiatowg w
rozumieniu artykutu 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty lub dziatalnos$¢
kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz uzyskaty wpis do stosownego rejestru.

16. Punkty strategiczne — to punkty przyznawane kandydatom, w tym osobom prawnym na etapie
oceny formalnej zgodnie z informacjami podanymi w Formularzu rekrutacyjnym.

Kandydat bed3acy osoba fizyczng (nie delegowang z osoby prawnej) otrzymuje punkty strategiczne
za spetnienie kazdego z ponizszych kryteridw:

a) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o
ktérych mowa w §2 pkt. 11 — 10 pkt. strategicznych

b) osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt.

c) osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10 pkt.

d) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych
na lata 2014-2020 — 10 pkt.

e) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktéra skorzystata z projektéw w ramach
PI 9i, a ktdrych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.- 10 pkt.

f) kobieta — 3 pkt.
g) miejsce zamieszkania kandydata na terenie powiatéw olkuskiego lub chrzanowskiego — 3 pkt.

h) branza przysztej dziatalnosci PS w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu |.4 KPRES,
tj. zrownowazony rozwaj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo
spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii spotecznej - 10 pkt. (fgcznie na catg Gl).

Weryfikacja kryteriow bedzie sie odbywata na podstawie informacji zawartych w formularzu
rekrutacyjnym, Formularzu Pomystu biznesowego oraz stosownych oswiadczen/zaswiadczen ktére
nalezy dostarczy¢ wraz z formularzem potwierdzajgcych ich spetnianie.

Kandydat bedacy osobg prawng otrzymuje punkty strategiczne za spetnienie kazdego z ponizszych
kryteriow:

a) posiadanie siedziby/oddziatu na terenie powiatu olkuskiego lub chrzanowskiego — 3 pkt.
strategiczne,

b) branze podejmowanej dziatalnosci zgodne z 1.4 Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (zréwnowazony rozwdj, solidarnosé¢ pokolen, polityka rodzinna turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe) i Regionalnym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej — 10 pkt. strategicznych, (fgcznie na catg Gl).
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Weryfikacja kryteridw bedzie sie odbywata na podstawie informacji zawartych w formularzu
rekrutacyjnym oraz Formularzu pomystu biznesowego.

17.

18.

19.

20.

Doradca kluczowy - personel projektu spetniajgcy Standardy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej odpowiedzialny za udzielanie wsparcia szkoleniowo doradczego z zakresu zaktadania i
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego oraz nadzér nad tworzeniem i realizacjg
Indywidualnych Planéw Wsparcia Uczestnikdw projektu.

Doradca biznesowy - personel projektu spetniajgcy Standardy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej odpowiedzialny za udzielanie wsparcia szkoleniowo doradczego z zakresu biznesowych
aspektow dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz ocene pomystu na biznes Grupy
Inicjatywnej.

Osoba uprawniona do zatrudnienia w istniejgcym PS - Uczestnik projektu ktérego zamierza
zatrudnié istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne, spetniajacy kryteria wskazane w §2 pkt. 20, z ktérym
stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prace w wymiarze nie mniejszym niz %
etatu (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spoétdzielcze).

Osoba uprawniona do zatrudnienia na utworzonym miejscu pracy w PS —osoba petnoletnia, bedaca
Kandydatem lub Uczestnikiem projektu nalezgca do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

e osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e osoby, ktore podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoic swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujgcej ubdéstwo oraz uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj.:

— bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

— uzaleznieni od alkoholu,

— uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

— chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego,

— dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy,

— zwalniani z zaktadu karnego, majacy trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

— uchodZcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

— niepetnosprawni, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

e osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);
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e osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetno sprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

e osoby niesamodzielne;

e o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

e osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

e o0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

e osoby dtugotrwale bezrobotne (w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020)%;

e ubogie osoby pracujace?;

e osoby opuszczajagce miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii;

e 0soby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

§3
Kwalifikowalno$¢ Uczestnikow/czek

1. Do wsparcia w ramach zad. 2 mogg by¢ rekrutowane osoby fizyczne i osoby prawne wymienione w
§ 2 punkt 10, 12 i 20 zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) i/lub uczace sie i/lub pracujace
na terenie Matopolski Zachodniej zgodnie z §1 pkt. 3. W przypadku oséb prawnych warunkiem
uczestnictwa jest posiadanie siedziby lub oddziatu na terenie Matopolski Zachodniej zgodnie z §1 pkt.
3. Realizator wsparcia dopuszcza udziat oséb fizycznych i prawnych z innych Subregiondw
Wojewddztwa Matopolskiego do 10% tgcznej liczby uczestnikéw (do wyczerpania limitu, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen).

2. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktdre uczestniczg w innym projekcie
realizowanym z w ramach RPO WM, w ktorym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju
lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci.

84
Zasady Rekrutacji

1. Rekrutacje Kandydatéw na Uczestnikdw Projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Realizatora Wsparcia.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zapewniajacy otwarty nabdr uczestnikdéw, gwarantujac
bezstronnosc i przejrzystos$¢ procesu rekrutacyjnego.

2os0ba ditugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci od wieku:

— mtodziez (<25 lat) osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy (>6 miesiecy),

— dorosli (25 lat lub wigcej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

30soba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy
spotecznej na podstawie przestanki ubostwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych woparciu o prog
interwencji socjalne;.

Strona8



Fundusze : 5 §
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
i Erl:grgreggsi':,:iny - Polska N M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okoto 8 cyklicznych naborach. Termin rekrutacji wraz z
Regulaminem rekrutacji zostanie podany do publicznej wiadomosci na  stronie
www.es.malopolska.pl. Kazdy z naboréw bedzie trwat co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. W przypadku Grupy inicjatywnej sktadajacej sie z oséb fizycznych (nie delegowanych przez osobe
prawng) Grupa inicjatywna sktada:

a) Formularze rekrutacyjne oséb fizycznych stanowigcy zat. 1A niniejszego Regulaminu (kazdy
cztonek Gl osobno) wraz z ewentualnymi potwierdzeniami spetniania przestanek o ktérych mowa
w § 2 punkt 11, 16 20,

b) Formularz pomystu biznesowego stanowigcy zat. 2 niniejszego Regulaminu (1 egzemplarz sktada
cata Gl).

5. W przypadku Grupy inicjatywnej sktadajgcej sie z 0séb prawnych nalezy ztozy¢:

a) Formularz rekrutacyjny oséb prawnych stanowigcy zat. 1B niniejszego Regulaminu (kazda osoba
prawna bedaca cztonkiem Gl osobno),

b) Formularze rekrutacyjne osdb fizycznych (delegowanych do Gl przez osobe prawng) stanowigcy
zat. 1A niniejszego Regulaminu wypetniony wraz z ewentualnymi potwierdzeniami spetniania
przestanek o ktérych mowa w § 2 punkt 11, 16 20,

c) Formularz pomystu biznesowego stanowigcy zat. 2 niniejszego Regulaminu (1 egzemplarz sktada
cata Gl).

6. Dokumenty rekrutacyjne o ktéorych mowa w pkt. 4 i 5 niniejszego paragrafu Grupa inicjatywna
powinna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty lub kuriera na adres Punktu Coworkingu
Spotfecznego (32-300 Olkusz, ul. Zuradzka 3B lub 32-500 Chrzanéw ul. Grunwaldzka 5). Formularz
rekrutacyjny wraz z ewentualnymi zatgcznikami powinien by¢ podpisany przez Kandydata lub osobe
upowazniong do reprezentowania Kandydata. W przypadku podpisania przez osobe upowazniong do
Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ stosowne upowaznienie.

7. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane. Decyduje data
wptywu do Punktu Coworkingu Spotecznego.

8. Kandydat w ramach jednego naboru moze ztozy¢ jeden formularz rekrutacyjny.

9. Realizator Wsparcia ma obowigzek zachowania formy korespondencji elektronicznej lub pisemnej z
kandydatami ubiegajacymi sie o udziat w projekcie w zaleznosci od preferowanej formy kontaktu
okreslonej przez kandydata w formularzu rekrutacyjnym.

10. Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych nie zgodnych ze
stanem faktycznym w Formularzu rekrutacyjnym skutkowac bedzie wykluczeniem z projektu i moze
by¢ potraktowane, jako préba wytudzenia srodkéw finansowych oraz podlegaé powiadomieniu
wtasciwych organéw scigania.

11. W celu oceny Formularzy rekrutacyjnych Realizator Wsparcia powota Komisje Rekrutacyjng ztozong
Z co najmniej 2 oséb, w tym z doradcy biznesowego, ktéry posiada kompetencje okreslone w
standardach OWES*. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. braku mozliwosci kadrowych
Projektu lub specyfiki dziatalnosci gospodarczej PES dopuszcza sie mozliwos¢ wigczenia do Komisji
Rekrutacyjnej zewnetrznych ekspertow.

4Standardy Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej to wystandaryzowany zestaw wytycznych dotyczacych ustug
Swiadczonych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) stosowany w procesie akredytacji
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12. Proces rekrutacji bedzie obejmowac 3 etapy:

Etap 1: Ztozenie formularzy rekrutacyjnych — Ocena formalna —obejmujaca sprawdzenie kwalifikowalnosci
uczestnika wraz z ewentualnymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami potwierdzajgcymi przynalezno$¢ do danej
kategorii os6b wymienionych w §2 pkt. 20, poprawnos¢ ztozonego formularza, wiasciwy formularz, daty,
podpis osoby sktadajacej. Elementem oceny formalnej jest przyznanie punktow strategicznych zgodnie z
zapisami Regulaminu wymienionymi w §2 punkt 16. W przypadku btednego/niekompletnego wypetnienia
Formularza Rekrutacyjnego lub braku wymaganych zatgcznikdw Realizator wsparcia informuje elektronicznie
lub pisemnie Kandydata (w zaleznosci od preferencji kontaktu okreslonego w Formularzu rekrutacyjnym) o
koniecznosci i zakresie poprawy/uzupetnienia w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.
Brak wymaganej poprawy/uzupetnienia powoduje odrzucenie Formularza ze wzgledéw formalnych.

Ocene formalng dokumentacji Kandydatéw przeprowadza 2 cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej na podstawie
kryteriow kwalifikowalnosci wskazanych w Karcie oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego stanowiacej
zatgcznik nr 3A i 3B niniejszego regulaminu. Kandydaci, ktérych formularze rekrutacyjne spetniajg kryteria
formalne kwalifikujg sie do 2 Etapu rekrutacji i indywidualnie zostanie z nimi ustalony termin spotkania
z doradcg zawodowym. Realizator wsparcia dopuszcza jednokrotng zmiane terminu wyznaczonego
spotkania, o ile kandydat zawiadomi Realizatora wsparcia o koniecznosci zmiany terminu minimum 1 dzien
przed planowanym spotkaniem z doradcg. W innym wypadku nie stawienie sie w ustalonym terminie
skutkuje wykresleniem z listy kandydatéw, za wyjatkiem sytuacji zwolnienia/zaswiadczenia lekarskiego.

Etap 2: Ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych zawierajaca:
a. ocene Pomystu na biznes przeprowadzang przez doradce biznesowego - przyznanie punktow
od0do5;
b. ocene predyspozycji i motywacji kandydata do zatozenia/prowadzenia/przystgpienia do
Przedsiebiorstwa Spotecznego przeprowadzona przez doradce zawodowego - przyznanie
punktéow od 0 do 5.

Etap 3 - Sporzadzenie Listy rankingowej przez komisje rekrutacyjng zgodnie z ponizszg metodologia:

Maksymalna liczba

Lp. Nazwa kryterium punktow
Punkty za kryteria strategiczne okreslone w
formularzu rekrutacyjnym:
a. w przypadku oséb fizycznych - Srednia 56-osoby fizyczne
1. arytmetyczna uzyskana przez wszystkich
cztonkéw grupy inicjatywnej,
b. w przypadku oséb prawnych — suma punktéw 6 osoby prawne
przyznanych kazdemu z podmiotéw
Punkty za kryterium strategiczne pn. branza
5 przysztej dziatalnosci PS w kluczowych sferach 10

rozwojowych wskazanych w Dziataniu .4 KPRES
(tacznie dla catej Gl)

Pomyst na biznes — $rednia z ilosci punktéw

3. | przyznanych przez dwdch oceniajgcych doradcéw 5
biznesowych(tacznie dla catej Gl)

Ocena motywacji i predyspozycji kandydata do
4. | zatozenia/prowadzenia/przystagpienia do 5
Przedsiebiorstwa Spotecznego — srednia
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arytmetyczna uzyskana przez wszystkich cztonkéw
grupy inicjatywnej
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez
Grupe Inicjatywna:
Osoby fizyczne 76
Osoby prawne 26

Ostateczna liczba punktéw zostanie przyznana danemu kandydatowi zgodnie z kartg oceny grupy
inicjatywnej stanowigcg zat. nr 6A w przypadku oséb fizycznych i bedzie stanowi¢ $rednig
arytmetyczng sumy punktéw wszystkich kandydatéw tworzacych dang grupe inicjatywng, oraz
zatgcznikiem nr 6B w przypadku oséb prawnych.

Komisja rekrutacyjna sporzadza liste uczestnikow, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w
projekcie po ocenie wszystkich Formularzy rekrutacyjnych w ramach danego naboru, z
uwzglednieniem kryteriéw formalnych, merytorycznych i punktdw strategicznych. Lista zawierajaca
numery identyfikacyjne kandydatéw zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.es.malopolska.pl. Lista ta zawiera zaréwno kandydatéw, ktérzy przechodzg do kolejnego etapu
jak i kandydatéw odrzuconych. Kandydaci ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie
otrzymujg ponadto pisemng decyzje, w ktdérej wskazane zostang powody odrzucenia Formularza
rekrutacyjnego.

W kazdym z nabordw do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowanych nie wiecej niz 18 oséb.
W uzasadnionych przypadkach w celu zachowania jednosci grupy inicjatywnej, dopuszcza sie
wyfonienie wiekszej liczby oséb pod warunkiem zachowania jakosci wsparcia. W wyniku 8 naboréw
planowane jest zakwalifikowanie do projektu tgcznie okoto 135 osdb fizycznych.

W przypadku réwnej ilosci punktow kandydatdw decyduje kolejnos$é ztozenia Formularza
rekrutacyjnego.

§5
Procedura odwotawcza

W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie na podstawie otrzymanej punktacji,
osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie ma prawo ztozenia pisemnego odwofania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej decyzji, w ktorej wskazane
zostang powody odrzucenia Formularza rekrutacyjnego. Decyzja zostanie przestana do Kandydata w
formie elektronicznej lub pisemnej w zaleznosci od preferencji kontaktu okreslonej w Formularzu
rekrutacyjnym.

Realizator Wsparcia ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie do 3 dni roboczych od jego
otrzymania. Decyzja zostanie przestana do Kandydata w formie elektronicznej lub pisemnej
w zaleznosci od preferencji kontaktu okreslonej w Formularzu rekrutacyjnym.

Weryfikacji tresci odwotania dokonuje Koordynator projektu na podstawie powtdrnej oceny
przeprowadzonej przez Doradce biznesowego, ktdry nie brat udziatu we wczesniejszej ocenie. Ocena
jest prowadzona na podstawie Karty oceny formularza pomystu biznesowego.

Wynik powtérnej oceny Doradcy biznesowego jest wigzacy. Realizator wsparcia przesyta
Kandydatom informacje o wyniku powtérnej oceny wraz z uzasadnieniem w terminie 2 dni
roboczych.

§6
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Wsparcie szkoleniowe i doradcze

Z Uczestnikami projektu zostajg zawarte umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo- doradczych
stanowigce zatgczniki 7A i 7B do niniejszego regulaminu, w ktérych zostang okreslone zasady
wsparcia oraz prawa i obowigzki stron.

Zakres i rodzaj udzielonego kazdemu Uczestnikowi projektu wsparcia bedzie okreslaé Indywidualny
Plan Wsparcia ktory bedzie obejmowaé wsparcie doradcy kluczowego i biznesowego oraz
opcjonalnie ponizsze formy:

e Szkolenie zawodowe;
e Wsparcie doradcy zawodowego;
e Doradztwo specjalistyczne;

e Blok szkoleniowy | Aspekty prawne i zasady funkcjonowania, specyfika dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej w formie PS, odpowiedzialnos¢ prawna;

e Blok szkoleniowy Il Finansowe aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw, planowanie
dziatalnosci, ksiegowos¢, koszty dziatania w tym obcigzenia podatkowe, odpowiedzialnos¢
finansowa;

Rodzaj powyzszego wsparcia zostanie okreslony indywidualnie dla kazdego uczestnika na podstawie
przeprowadzonej diagnozy.

Uczestnicy zobowigzani sg do uczestnictwa we wsparciu zgodnie z Indywidualnym Planem Wsparcia
w wymiarze min. 80% obecnosci.

Wsparcie doradcze jest udzielane Uczestnikom projektu w formie doradztwa indywidualnego i
grupowego, w terminach uzgodnionych bezposrednio z doradcg kluczowym oraz doradca
biznesowym.

Etap szkoleniowo - doradczy zakoniczy sie wydaniem zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo w
szkoleniach/doradztwie oraz wzrost wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolenia mierzonych
na podstawie pre i post testow z poszczegdlnych blokéw tematycznych. Otrzymanie w/w
zaswiadczenia przez wszystkich cztonkdw Gl jest niezbednym warunkiem do ubiegania sie o $rodki
finansowe w ramach dotacji.

Decyzja o udzieleniu wsparcia finansowego udzielana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego stanowigcym odrebny dokument.

§7

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera projektu na
podstawie Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-1P.01-12-003/19.

W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja Regulaminu projektu lezy w kompetencji Lidera
projektu.
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3. Lider i Partnerzy zastrzegajg mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany takie powinny by¢
ogtaszane na stronie internetowej projektu co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
wprowadzeniem.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1A— Formularz Rekrutacyjny dla oséb fizycznych

Zatgcznik nr 1B- Formularz Rekrutacyjny dla oséb prawnych

Zatgcznik nr 2 — Formularz pomystu biznesowego

Zatgcznik nr 3A — Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego-osoby fizyczne
Zatgcznik nr 3B — Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego-osoby prawne
Zatgcznik nr 4 — Karta oceny pomystu biznesowego

Zatgcznik nr 5 — Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 6A — Karta oceny grupy inicjatywnej-osoby fizyczne

Zatacznik nr 6B — Karta oceny grupy inicjatywnej-osoby prawne

10 Zatgcznik nr 7A - Umowa o Swiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych z osobg fizyczng
11. Zatacznik nr 7B - Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych z osoba prawng

WO NOULRAWN R
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