Z

Fundusze M\ MALOPOLSKA
uropejs.klelny

Europejski Fundusz Spoteczny —_—

* ¥ %

Unia Europejska

* %%
e

Zatacznik nr 3 do Regulaminu szkolen w ramach wsparcia dla istniejgcych PES z wytaczeniem Przedsiebiorstw Spotecznych

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 1A118B

dla podmiotéw ekonomii spotecznej, z wylaczeniem przedsiebiorstw spotecznych,

zainteresowanych otrzymaniem wsparcia

w ramach projektu ,,MOWES2 — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska

Zachodnia” nr RPMP.09.03.00-12-0002/19

Petna nazwa podmiotu

Data wptyniecia formularza rekrutacyjnego

Data przeprowadzenia oceny

PES jest/nie jest uczestnikiem projektu [ ]JEST

[ ] NIE JEST

Czes$¢ | Kryteria oceny

L.p. | Kryterium oceny TAK NIE Nie dotyczy
1.1. Formularz rekrutacyjny ztozony w terminie.
1.2. Formularz rekrutacyjny ztozony na wtasciwym, kompletnym druku.
1.3. Formularz zostat ztozony w formie pisemnej.
1.4. Formularz zawiera wymagane i aktualne zataczniki.
1.5. Formularz zostat podpisany przez osoby upowaznione do
reprezentacji podmiotu.
1.6. Siedziba podmiotu znajduje sie na terenie Matopolski Zachodniej.
Zaswiadczenie o udzielonej w okresie ostatnich trzech lat pomocy de
minimis w Polsce (jezeli dotyczy)
3. a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis lub,
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis przez przedsiebiorce wykonujgcego ustuge swiadczong
w 0gdblnym interesie gospodarczym.
4, Statut / umowa spétki.
Informacja odpowiadajgca tresci wpisu w KRS (jezeli dotyczy)
Wynik oceny formalnej: [ ] POZYTYWNY [ ] NEGATYWNY

Czesc Il Kryteria strategiczne (max 13 pkt)

Lp. Kryterium oceny 3 pkt 0 pkt
1. Siedziba/oddziat PES w powiecie olkuskim lub chrzanowskim
10 pkt | O pkt
) Dziatalnos¢ PES prowadzona w jednej z kluczowych stref rozwojowych
’ wskazanych w Rozdziale Il KPRES.
taczna liczba przyznanych punktéw strategicznych
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Czesc Il Kryteria merytoryczne:

ocena motywacji uczestnika i wptywu na rozwéj PES

Lp. Kryterium oceny Punkty Liczba | Nie

pkt. dotyczy

1 Jakie sg oczekiwania kandydata Decyduje poziom oczekiwar oraz zgodnosc 0-4,5
wzgledem szkolenia oczekiwan z tematykq szkolenia, ocena od 0-8 pkt, pkt

2. |:| przyczyni sie do rozwoju organizacji 0-3 pkt

[_] pozwoli wdrozyé nowe rozwiazania/pomysty
Jaki wplyw na instytucje bedzie miat ] pr.zyczyni s.ie do pr(.)fes!'.onalizacji dziatan/ usprawni
L Ll . funkcjonowanie organizacji
udziat jej przedstawicieli w szkoleniu . Y .
, . . [] pozwoli podnie$¢ kompetencje kadry
(prosze. zazr]aczyc wszystkie prawidtowe [ ] utatwi nawiazanie nowych kontaktéw i pozyskanie
odpowiedzi) partneréw
[ ] pozwoli rozwiaza¢ istotny problem organizacji
1 pkt za kazdq zaznaczonq odpowiedz

3. Udziat w szkoleniu / cyklu [ ] bedzie decydujacy i kluczowy w realizacji dalszych 0-0,75
szkoleniowym w ramach projektu: planéw instytucji/uczestnika pkt
(prosze zaznaczyé 1 odpowied?) [] bedzie jedynie wspomagat realizacje dalszych

plandéw instytucji/uczestnika

[] bedzie miat maty wptyw na realizacje dalszych
plandw instytucji/uczestnika

[_] nie wptywa na realizacje dalszych planéw
instytucji/uczestnika

4. Jezeli instytucja/uczestnik nie beda [ beda poszukiwa¢ szkoleri komercyjnych lub 0.0.75
mogli skorzysta¢ z udziatu w szkoleniu | dofinansowanych/darmowych kt’

w ramach projektu to: [ ] beda poszukiwa¢ szkolen, ale jedynie pKt.
(prosze zaznaczy¢ 1 odpowied?) dofinansowanych/darmowych

[ ] beda podnosi¢ poziom swojej wiedzy jedynie we

wtasnym zakresie

[] nie bede podnosi¢ swojej wiedzy w obszarze

objetym szkoleniem

5. Celem naszego udziatu w szkoleniu [ ] zdecydowanie tak 0-05
jest nawigzanie wspodtpracy i [ ] Raczej tak kt’
budowanie sieci kontaktow. [ ] Nie pxt-

6. Celem naszego udziatu w szkoleniu [ ] zdecydowanie tak 0-05
jest poprawa sposobu dziatania naszej | [_] Raczej tak kt’
organizacji. [ ] Nie pxt-

taczna liczba przyznanych punktéw w ocenie merytoryczne;j

Suma punktow z oceny merytorycznej i strategicznej: ... pkt

Wynik oceny formalnej, strategicznej i merytorycznej: [ ] POZYTYWNY

[ ] NEGATYWNY

UWAGI

Stanowisko/ Podpis cztonka Komisji rekrutacyjnej:




