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Program szkolenia

TYTUL SZKOLENIA/MODULU | Akademia Koordynatora Projektu (czesc 1,2,3)
SZKOLENIOWEGO:
PROJEKT: MOWES 2 — Krakowski Obszar Metropolitarny

DATA | MIEJSCE REALIZACII: Szkolenie on-line 16, 23, 30.08. 2022 2 godz. 17:00-20:00

TYTUL SZKOLENIA/MODULU

Akademia Koordynatora Projektu — Cz. 1. Merytoryka projektu
SZKOLENIOWEGO:

zwiekszenie kompetencji przedstawicieli grup w zakresie
Cel gtéwny szkolenia merytorycznego planowania i realizacji projektéw

e Zwiekszenie znajomosci zasad poprawnego
opracowywania ofert w ramach konkurséw na realizacje
zadan publicznych

e Zwiekszenie znajomosci zasad prowadzenia

. dokumentacji projektu
wiedza

A T e Zwiekszenie wiedzy na temat zasad realizacji projektu
e Erpn s zawartych w umowie o dofinansowanie
efekty uczenia e Zwiekszenie znajomosci zasad poprawnego

sie i korzysci dla opracowywania sprawozdania z realizacji zadania

uczestnikow publicznego

.. L. e Zwiekszenie umiejetnosci przygotowania wniosku o
umiejetnosci ) . ) N
dofinansowanie i sprawozdania z realizacji projektu

e Zwiekszenie gotowosci do systematycznego i zgodnego z
postawy zasadami prowadzenia dokumentacji merytorycznej
projektu

Odbiorcy szkolenia

. Uczestnicy i uczestniczki projektu MOWES 2 - KOM
(charakterystyka uczestnikow)

Wstepne wymagania wobec
uczestnikéow e Warunki wstepne do udziatu w projekcie MOWES.
(poziom zaawansowania w danym e Gotowos¢ do pracy nad utworzeniem PES
temacie, wyksztatcenie,
dotychczasowe doswiadczenie)

e Jak sobie poscielesz, tak sie wyspisz — czyli jak napisac

Zarys programu whiosek projektowy, ktéry utatwi realizacje projektu

e Umowa o dofinansowanie — najwazniejsze zagadnienia

OP%)KA @

Spotdzielnia Socjalna

FUNDACJA e
AGENCJA ROZWOJU Biuro Fun GOSPODARKI /O_ )
RM Z - Iniciat acja Fundacja Rozwoju
A nicjatyw | ADM'N'STRAC“ K Demokracji Lokalnej
Malopolski Zachodniej S.A. Spotecznych qap PUBLICZNE)

w Chrzanowie

im. Jerzego Regulskiego



Fundusze "
E Europesiie #\ MALOPOLSKA MOWES

Program Regionalny Malgpgxtsk. OSrgdek w§p§;c1a

e Prowadzenie dokumentacji projektu od strony
merytorycznej

e Zasady przygotowania sprawozdania merytorycznego z
realizacji projektu finansowanego ze srodkéw
publicznych.

Forma zajec, stosowane metody | Szkolenie on-line w formie seminarium z elementami pracy
ksztatcenia warsztatowej.

Wsparcie poszkoleniowe

. . Dalsza praca z animatorem grupy.
(np. zadania domowe, konsultacje, P grupy

baza wiedzy)

Czas trwania szkolenia - 4 godziny szkoleniowe: 16.08.2022 w godz. 17:00 — 20:00

Trener: Olga Glinska - zwigzana z sektorem NGO od 2005 roku,
doradczyni i animatorka,  wieloletnia koordynatorka
merytoryczna i finansowa projektéw, autorka wielu

Informacja ojprowadzacym dofinansowanych  wnioskéw, w BIS pomaga grupom

T nieformalnym w realizacji rozmaitych przedsiewziec i zaktadaniu

 awodawe) organizacji, prowadzi szkolenia m.in. ze zrédet finansowania i
work-life balance. Aktualnie koordynuje i animuje spotecznos¢
lokalng w projekcie Tworzymy Miejsce Aktywnosci Mieszkarncow

( Krakéw, osiedla Na Koztowce).

TYTUL SZKOLENIA/MODULU

Akademia Koordynatora Projektu — Cz. 2. Finanse projektu
SZKOLENIOWEGO:

zwiekszenie kompetencji przedstawicieli grup w zakresie
Cel gtéwny szkolenia finasnowego planowania i realizacji projektow

e Zwiekszenie znajomosci zasad poprawnego
opracowywania budzetéw w ramach konkurséw na
realizacje zadan publicznych

e Zwiekszenie znajomosci zasad prowadzenia

i . dokumentacji finansowej projektu
Cele szczegétowe | wiedza ) o L .
. e Zwiekszenie wiedzy na temat zasad realizacji projektu
uwzgledniajace . . . ]
. zawartych w umowie o dofinansowanie, w zakresie
efekty uczenia . |
. L. finanséw
sie i korzysci dla ] ) . . )
o e Zwiekszenie znajomosci zasad poprawnego opracowania
uczestnikow . . . L L .
finansowej czesci sprawozdawczosci z realizacji projektu

e Zwiekszenie umiejetnosci przygotowania budzetu

L. .. projektu
umiejetnosci . . . , . . o
e Zwiekszenie umiejetnosci prowadzenia monitoringu

finansowego w projekcie
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postawy

e Zwiekszenie gotowosci do systematycznego i zgodnego z
zasadami prowadzenia dokumentac;ji finansowej
projektu

Odbiorcy szkolenia
(charakterystyka uczestnikdw)

Uczestnicy i uczestniczki projektu MOWES 2 - KOM

Wstepne wymagania wobec
uczestnikow

(poziom zaawansowania w danym
temacie, wyksztatcenie,
dotychczasowe doswiadczenie)

e  Warunki wstepne do udziatu w projekcie MOWES.
e Gotowosc¢ do pracy nad utworzeniem PES

Zarys programu

e Budzet projektu — jak go przygotowac i z nim pracowac?

e Finanse w projekcie — zasady wydatkowania srodkow
oraz dokumentowania kosztéw.

e Umowa o dofinansowanie — najwazniejsze zagadnienia
w zakresie finanséw

e Przydatne narzedzia do monitoringu i dokumentowania
finanséw projektu

e Zasady przygotowania sprawozdania finansowego z
realizacji projektu finansowanego ze srodkéw
publicznych.

Forma zajec, stosowane metody
ksztatcenia

Szkolenie on-line w formie seminarium z elementami pracy
warsztatowe;.

Wsparcie poszkoleniowe
(np. zadania domowe, konsultacje,
baza wiedzy)

Dalsza praca z animatorem grupy.

Czas trwania szkolenia -

4 godziny szkoleniowe: 23.08.2022 w godz. 17:00 - 20:00

Informacja o prowadzacym
(kompetencje, doswiadczenie
zawodowe)

Trener: Katarzyna Wychowaniec - animatorka spofecznosci
lokalnych, doradczyni, mentorka NGO, koordynatorka
projektéw. Z BISem wspétpracuje od 2018 roku. Posiada 8-
letnie doswiadczenie w koordynacji, rozliczaniu, tworzeniu
projektéw spotecznych oraz wspieraniu grup w zaktadaniu NGO.

TYTUL SZKOLENIA/MODULU
SZKOLENIOWEGO:

Akademia Koordynatora Projektu — Cz. 3. Ludzie w projekcie

Cel gtéwny szkolenia

zwiekszenie kompetencji przedstawicieli grup w zakresie
angazowania cztonkdéw zespotu projektowego oraz koordynacji

ich pracy
Cele szczegotowe ied e Zwiekszenie znajomosci zasad angazowania cztonkdéw
. . wieaza . . ‘s
uwzgledniajace zespotdéw projektowych w réznych formach prawnych
FUNDACJA - OPOKA
AGENCJA ROZWOJU - Bi_urlo da‘é;g GOSPODARKI /0 Fundacja Rozwoju =:,;;" [
ARMZ Inicjatyw | ADMINISTRAC)I Z{ Demokracji Lokalne) Q\Nﬂ @
Matopolski Zachodnie} S A. Spotecznych qa PUBLICZNE) . — et
w Chrzanowie

Spotdzielnia Socjalna




Fundusze "
E Europesiie #\ MALOPOLSKA MOWES

Program Regionalny Malovpf:l'skl Osfoflek w§p§;c1a

efekty uczenia e Zwiekszenie znajomosci zasad dokumentacji pracy
sie i korzysci dla cztonkéw zespotu
uczestnikow e Zwiekszenie znajomosci dobrych praktyk w zakresie

planowania i monitoringu pracy zespotu
e Zwiekszenie wiedzy na temat zasad wykorzystania
réznych form komunikacji z zespotem

o Zwiekszenie umiejetnosci dobrania wtasciwych narzedzi

umiejetnosci )
do wspotpracy z zespotem
o Zwiekszenie swiadomosci roli koordynatora w
prowadzeniu projektu
postawy o Zwiekszenie motywacji do aktywnego zarzadzania

zespotem projektowym oraz testowania réznorodnych
narzedzi

Odbiorcy szkolenia

. Uczestnicy i uczestniczki projektu MOWES 2 - KOM
(charakterystyka uczestnikow)

Wstepne wymagania wobec
uczestnikéw e Warunki wstepne do udziatu w projekcie MOWES.
(poziom zaawansowania w danym e Gotowos¢ do pracy nad utworzeniem PES
temacie, wyksztatcenie,
dotychczasowe doswiadczenie)

e Ludzie w projekcie — role formalne i mozliwe formy

wspotpracy
e Zasady zawierania umoéw z cztonkami zespotu
projektowego
Zarys programu e Spontanicznos¢ uporzgdkowana — czyli jak zaplanowac i

usprawnic¢ dziatania wtasne i zespotu i nie straci¢ dobrej
energii i atmosfery.

e Komunikacja z zespotem projektowym — praktyczne
rozwigzania i wskazowki.

e Kodeks dobrych praktyk koordynatora projektu.

Forma zajec, stosowane metody | Szkolenie on-line w formie seminarium z elementami pracy
ksztatcenia warsztatowej.

Wsparcie poszkoleniowe |
. . Dalsza praca z animatorem grupy.
(np. zadania domowe, konsultacje, P grupy

baza wiedzy)
Czas trwania szkolenia - 4 godziny szkoleniowe: 30.08.2022 w godz. 17:00 — 20:00

Trener: Joanna Czarnik — psycholog, trener. Specjalizuje sie w

Informacja o prowadzacym szkoleniach, ktére pozwalajg na rozwdéj kompetencji spotecznych
(kompetencje, doswiadczenie i osobistych. Szczegdlnie chetnie pomaga odkrywad, jak i
zawodowe) wykorzystaé wiedze psychologiczng w budowaniu codziennej

skutecznosci zawodowej i osobistej. Specjalistka z zakresu
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edukacji pozaformalnej zaréwno dorostych jak i mtodziezy,
wspotautorka i realizatorka wielu kompleksowych programoéw
edukacyjnych m.in. poswieconych przygotowaniu do pracy w
nowych zawodach np. trenera, menadzera, specjalisty ds. PR i
reklamy, ksiegowego. Swoje kompetencje opiera na 15 letnim
doswiadczeniu w zarzadzaniu zespotami, projektami i
organizacjami pozarzagdowymi.
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