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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu dla osób fizycznych chcących założyć podmiot ekonomii społecznej

w ramach projektu

„Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Tarnowski”

§1 

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy dokument określa ramowe zasady, zakres, warunki rekrutacji i uczestnictwa osób fizycznych zainteresowanych uzyskaniem wiedzy i umiejętności w zakresie zakładania i prowadzenia PES w projekcie pn.: „Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Tarnowski”, realizowanym w ramach Priorytetu IX „Region Spójny Społecznie”, Działanie 9.3. „Wsparcie Ekonomii Społecznej”, typ projektów A: (działania wspierające rozwój ekonomii społecznej, obejmujące usługi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii społecznej oraz wsparcia istniejących podmiotów ekonomii społecznej).

2. Regulamin projektu określa zasady uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym, a w szczególności:

(1) warunki uczestnictwa;

(2) proces rekrutacji;

(3) zakres wsparcia;

(4) zasady monitoringu uczestników;

(5) obowiązki uczestników;

(6) rezygnacja z udziału w szkoleniach;

(7) postanowienia końcowe.

3. Udział w Projekcie jest bezpłatny.

4. Projekt pt „Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Tarnowski” jest realizowany w partnerstwie przez:

a. Towarzystwo Oświatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie – Lider,

b. Fundacja Rozwoju Regionu Rabka – Partner,

c. Fundacja Miejsc i Ludzi Aktywnych – Partner,

d. Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego – Partner,

e. Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych i Oświatowych Cumulus – Partner.

5. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020 w ramach Priorytetu IX „Region Spójny Społecznie”, Działanie 9.3. „Wsparcie Ekonomii Społecznej”.

6. Czas trwania Projektu: 01.08.2016 r. - 31.07.2019 r.

7. Partnerem wiodącym na terenie Subregionu Tarnowskiego jest Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego, ul. Wielkie Schody 3, 33-100 Tarnów.

8. Definicje i pojęcia wykorzystane w niniejszym Regulaminie:

(1) Projekt – przedsięwzięcie zmierzające do osiągnięcia założonego celu określonego wskaźnikami, z określonym początkiem i końcem realizacji, zgłoszone do objęcia albo objęte współfinansowaniem Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego, odnośnie którego Beneficjent złożył za pośrednictwem Systemu E-RPO wniosek wraz z załącznikami;

(2) Instytucja Zarządzająca RPO WM” (IZ RPO WM) – należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Małopolskiego; 

(3) Instytucja Pośrednicząca RPO WM” (IP) – należy przez to rozumieć Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie;

(4) RPO WM – Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, przyjęty Uchwałą nr 240/15 Zarządu Województwa Małopolskiego z dnia 
4 marca 2015r. w sprawie przyjęcia Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020;

(5) Uczestnik projektu (UP) – osoba fizyczna biorąca udział w cyklu szkoleniowym 
dla chcących założyć podmiot ekonomii społecznej (PES);

(6) Komitet Sterujący – organ w Projekcie uprawniony do podejmowania kluczowych decyzji;

(7) Beneficjent – Lider oraz Partnerzy realizujący projekt;

(8) Umowa – Umowa o udzielenie szkolenia.

§ 2
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikami uprawnionymi do udziału we wsparciu szkoleniowym są osoby fizyczne zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub uczące się i/lub pracujące na terenie powiatów: miasto Tarnów, brzeski, tarnowski, dąbrowski woj. małopolskiego.

2. Osoby zakwalifikowane do udziału we wsparciu szkoleniowym zobowiązane są do podpisania Deklaracji udziału oraz Umowy.

3. Warunkiem uzyskania certyfikatu ukończenia wsparcia szkoleniowego będzie pozytywne zdanie końcowego testu wiedzy oraz uczestnictwo w minimum 80% zajęć.

§ 3

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja w do udziału w szkoleniu dla os. fizycznych chcących założyć podmiot ekonomii społecznej w subregionie tarnowskim prowadzona będzie przez Fundacje im. Hetmana Jana Tarnowskiego.

2. Rekrutacja do udziału w w/w szkoleniu odbywać się będzie w dwóch edycjach. Szczegółowe daty zostaną podane 14 dni przed każdą rekrutacja.

3. Informacje o naborze do udziału w projekcie zamieszczone są na stronie internetowej Projektu http://es.malopolska.pl/ oraz dostępne w biurze Projektu przy ul. Św. Anny 5 w Tarnowie (II piętro).

4. Zgłoszenia do projektu dokonuje osoba spełniającą warunki uczestnictwa, dostarczając następujące dokumenty:

a) formularz zgłoszeniowy  – załącznik nr 1;

b) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych – załącznik nr 3;

c) w przypadku osób niepełnosprawnych – orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej ZUS do celów rentowych, zaświadczenie o chorobie alkoholowej /narkotykowej, zaświadczenie lekarza o chorobie psychicznej;

d) w przyp. osób korzystających PO PŻ – zaświadczenie z OPS o korzystaniu z PO PŻ;

e) w przyp. osób bezrobotnych w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP – zaświadczenie z Urzędu Pracy o pozostawaniu osobą bezrobotną;

f) w przyp. pozostałych osób pozostających bez zatrudnienia – oświadczenie stanowiące załącznik nr 4 do niniejszego regulamin;

g) w przyp. osób lub rodzin korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie 
z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej – zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej;

h) w przyp. osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym – zaświadczenie z właściwej instytucji; 

i) w przyp. osób przebywających w pieczy zastępczej lub opuszczających pieczę zastępczą oraz rodzin przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych – zaświadczenie z właściwej instytucji, zaświadczenie kuratora, zaświadczenie z zakładu poprawczego lub innej instytucji zajmującej się pracą z nieletnimi o charakterze wychowawczym;

j) w przyp. osób nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości –zaświadczenie od kuratora, zaświadczenie z zakładu poprawczego lub innej instytucji zajmującej się pracą z osobami nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym, kopia postanowienia sądu, inny dokument poświadczający zastosowanie środków zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości;

k) w przyp. osób przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych 
i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii – zaświadczenie z ośrodka wychowawczego/ młodzieżowego /socjoterapeutycznego;

l) w przyp.  rodzin z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan zdrowia oraz oświadczenie uczestnika (z pouczeniem 
o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą);

m) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy –  zaświadczenie z PUP; 

n) osoby niesamodzielne ze względu na podeszły wiek, niepełnosprawność lub stan zdrowia - zaświadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan zdrowia, oświadczenie uczestnika z pouczeniem 
o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą;

o) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań –  zaświadczenie od właściwej instytucji lub inny dokument potwierdzający ww. sytuację np. kopia wyroku sądowego, pismo ze spółdzielni o zadłużeniu, oświadczenie uczestnika 
(z pouczeniem o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą);

p) w przyp. osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym zamieszkujących 
na terenie obszaru rewitalizowanego – zaświadczenie z Urzędu Gminy/Miasta 
o zamieszkaniu danej osoby na tych terenach;

q) oświadczenie kandydata/-ki na UP o spełnieniu kryteriów kwalifikacyjnych – załącznik 
nr 2.

5. Kopie w/w dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem oraz dostarczyć oryginał do wglądu W przypadku braku możliwości dostarczenia stosownych zaświadczeń/orzeczeń spełnienie poszczególnych kryteriów odbywa się na zasadzie podpisanego oświadczenia, zgodnie ze wzorem zamieszczonym w z załączniku nr 4. Powyższe dokumenty powinny być podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu i parafowane na każdej pozostałej stronie.

6. Wyżej wymienione dokumenty rekrutacyjne dostępne będą w biurze Projektu oraz na stronie http://es.malopolska.pl/ 

7. Dokumenty rekrutacyjne należy składać: osobiście, przez pełnomocnika, pocztą tradycyjną, mailowo. Dostarczenie oryginałów najpóźniej do 7 dni kalendarzowych.

8. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

9. Weryfikacja zgłoszeń będzie dokonywana bezpośrednio po otrzymaniu dokumentów w biurze Projektu.

10. Przyjmowanie zgłoszeń w ramach danej edycji rekrutacji będzie trwało każdorazowo przez okres minimum 10 dni kalendarzowych. Szczegółowe terminy rozpoczęcia i zakończenia przyjmowania zgłoszeń będą podawane na stronie internetowej http://es.malopolska.pl/ oraz wywieszone w biurze Projektu i Inkubatorze ES. 

11. Lista osób zakwalifikowanych do udziału we wsparciu szkoleniowym będzie dostępna w biurze Projektu. Informacja będzie wysyłana mailem lub udzielana telefonicznie.

12. W ramach projektu obowiązuje wymóg sporządzenia dokumentów rekrutacyjnych w języku polskim.

13. Rekrutacja Uczestników/-czek spełniających kryterium określone w §2 pkt. 1 dokonywania będzie na podstawie poniższych kryteriów:

a) kobieta (+7 pkt.),

b) osoba zamieszkująca tereny wiejskie (+7 pkt.),

c) osoba z niepełnosprawnością znaczną/umiarkowaną (+10 pkt.),

d) osoba z niepełnosprawnością sprężynową/intelektualną/osoba z zaburzeniami psychicznymi (+10 pkt.),

e) osoba bezrobotna/bierna zawodowo (+10 pkt.),

f) osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 (+10 pkt.),

g) osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z więcej niż jednego powodu (+10 pkt.),

h) osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacja obszarów zdegradowanych, które korzystały z projektów 9.1.1, 9.1.2 wymagających większego wsparcia (+10 pkt.),

i) mężczyzna (+5 pkt.).

1 Potwierdzeniem rozpoczęcia udziału w projekcie będzie podpisanie przez UP umowy 
o udzielnie szkolenia – załącznik nr 5 oraz deklaracji przystąpienia do projektu.

16. Do udziału w szkoleniach w ramach danej edycji naboru zakwalifikowanych zostanie ok. 12 osób z najwyższą liczbą punktów.

17. Utworzona zostanie lista rezerwowa osób, które nie zakwalifikowały się do udziału ze względu na brak miejsc.

18. Informacja o wynikach oceny zostanie przekazana w drogą mailową lub telefonicznie.

§ 4

Zakres wsparcia

1. Wsparcie szkoleniowe odbywać się będzie w wymiarze 32 godzin dydaktycznych na każdą edycję szkoleń.

2. Każdy z UP otrzyma materiały szkoleniowe: teczka, notatnik, pendrive.

3. Podczas trwania szkoleń – każdemu UP zostanie zapewniony catering i materiały dydaktyczne.

4. Szkolenia przeprowadzą trenerzy spełniający wymogi Standardu OWES
 i MSUES
.

§ 5

Zasady monitoringu uczestników

1. UP zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności.

2. Uczestnicy projektu zobowiązani są do wypełniania ankiet monitorujących w momencie przystąpienia do każdego szkolenia oraz po zakończeniu uczestnictwa w danym szkoleniu.

3. Uczestnicy zobowiązani są do wypełnienia pre testu przed rozpoczęciem szkolenia i post testu 
na zakończenie szkolenia.

4. Uczestnik wyraża zgodę na przeprowadzenie działań monitoringowych w zakresie badania jakości świadczonych usług.

§ 6

Obowiązki uczestników

1. Na UP spoczywają następujące obowiązki:

a) zapoznanie się i przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) złożenie kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,

c) podpisanie umowy o uczestnictwie w projekcie,

d) punktualne przychodzenia na zajęcia, obecność na min. 80% zajęć,

e) rzetelne przygotowanie się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów/wykładowców,

f) poddawanie się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w § 5.

g) wypełnienie testu końcowego,

h) dokumentowanie nieobecności – oświadczenie.

§ 7

Rezygnacja z udziału we wsparciu

1. Rezygnacja z udziału we wsparciu szkoleniowym możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane uczestnikowi w momencie przystąpienia do Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy poszczególnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, a w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera lub pracownika biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży, obecności w stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu 
po zrealizowaniu nie więcej niż 20% zajęć, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej do Projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu 
po zrealizowaniu więcej niż 20% zajęć, grupa nie zostanie uzupełniona o kolejnego uczestnika/uczestniczkę z listy rezerwowej.

6. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik/czki projektu zobowiązana jest do zwrotu całości związanych z udzielonym jej wsparciem.

7. Zwrot kosztów udziału w projekcie nie będzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przyczyn zdrowotnych. Uczestnik/czka projektu zobowiązana jest w tej sytuacji do dostarczenia dokumentów potwierdzających podjecie pracy/zatrudnienia lub zaświadczenia lekarskiego wskazującego na niemożliwość dalszej kontynuacji udziału w działaniach projektu.

§ 8

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym w ramach projektu „Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Tarnowski” obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

2. Lider Projektu oraz Partnerzy za zgodą Lidera mają prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

3. Modyfikacje w niniejszym regulaminie mogą nastąpić m.in. w przypadku zmian w Projekcie oraz na skutek zmian w przepisach.

4. Zmiany w Regulaminie zatwierdza Komitet Sterujący.

5. Ostateczna interpretacja Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym 
w ramach projektu „Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Tarnowski” należy do Kierownika Projektu działającego z upoważnienia i w porozumieniu z Komitetem Sterującym i Liderem Projektu.

6. Od decyzji odmawiającej zakwalifikowania do udziału we wsparciu nie przysługuje odwołanie.

7. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane będą przez Kierownika Projektu w porozumieniu z Komitetem Sterującym.

ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

w szkoleniu dla osób fizycznych chcących założyć podmiot ekonomii społecznej

 w ramach projektu „Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Tarnowski”

Załącznik nr 1 – formularz zgłoszeniowy

Załącznik nr 2 – oświadczenie o spełnianiu kryterium kwalifikacyjnych

Załącznik nr 3 – oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Załącznik nr 4 –  oświadczenie kandydata/-ki na uczestnika/czkę projektu

Załącznik nr 5 – deklaracja przystąpienia do projektu

Załącznik nr 6 – umowa o udzielenie szkolenia

�	 Standardy Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej to przyjęty uchwałą nr 3 Komitetu Akredytacyjnego z dnia 22 września 2014 r. wystandaryzowany zestaw wytycznych dotyczących usług świadczonych przez Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej (dalej OWES) stosowany w procesie akredytacji


�	 Małopolskie Standardy Usług Edukacyjno-Szkoleniowych są narzędziem służącym do oceny instytucji szkoleniowych. Znak jest wydawany przez podmiot publiczny Województwo Małopolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, w ramach Centrum Zapewniania Jakości Kształcenia w Małopolsce. Jest on przyznawany instytucjom szkoleniowym, które realizują usługi szkoleniowe o poziomie jakości określonym przez ww. standard.
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