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Program Regionalny Malopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spolecznej

Regulamin uczestnictwa w projekcie ,, MOWES — Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny”

nr RPMP.09.03.00-12-0048/16
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 9, Dziatania 9.3, Poddziatania A,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

81
Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin definiuje grupy docelowe, wskazuje mozliwe formy wsparcia oraz okresla
warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny” nr RPMP.09.03.00-12-0048/16.

2. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

3. Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu, w szczegdlnosci zatrudnieniowego, sektora
ekonomii spotecznej w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym poprzez zwiekszenie
aktywnosci mieszkancéw i grup inicjatywnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,
zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze poprzez utworzenie nowych miejsc pracy,
zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych poprzez
utworzenie nowych podmiotéw, zwiekszenie potencjatu kadrowego, organizacyjnego i
finansowego podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz oséb z nimi
wspotpracujgcych, zwiekszenie zaangazowania partneréw publicznych (instytuciji rynku pracy
i pomocy spotecznej) oraz prywatnych (przedsiebiorcow) w rozwdj sektora ekonomii
spotecznej.

4. Realizatorem projektu jest partnerstwo, ktorego liderem jest Fundacja Gospodarki
i Administracji Publicznej (Fundacja GAP), a partnerami: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych
(BIS), Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. (ARMZ), Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji (MISTiA), Spétdzielnia
Socjalna OPOKA (OPOKA), Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy (ZLSP). Partnerstwo zostato
zawigzane w celu realizacji projektu pn. ,,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny” nr RPMP.09.03.00-12-0048/16.

5. Partnerstwo uzyskato status Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci
przyznany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dn. 3 marca 2016 r.

6. W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujacych zadan realizowanych przez
poszczegdlnych Partnerdow:

1) Zadanie 1 — Ustugi animacji lokalnej (BIS i ZLSP)

2) Zadanie 2 — Inicjowanie powstawania nowych podmiotow ekonomii spoteczne;j (BIS)

3) Zadanie 3 — Inicjowanie powstawania przedsiebiorstw spotecznych — diagnoza potrzeb
i wsparcie szkoleniowo-doradcze (MISTIiA i OPOKA)

4) Zadanie 4 — Inicjowanie powstawania przedsiebiorstw spotecznych — dotacje (ARMZ)

5) Zadanie 5 - Inicjowanie powstawania przedsiebiorstw spotecznych — wsparcie
pomostowe finansowe i merytoryczne (MISTiA, OPOKA, ARMZ)

6) Zadanie 6 — Wsparcie istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej (Fundacja GAP, ZLSP,
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ARMZ)
7) Zadanie 7 — Punkt Coworkingu Spotecznego (MISTiA)

7. Projekt obejmuje swym zasiegiem Krakowski Obszar Metropolitalny (KOM) tj. miasto Krakow
oraz powiaty bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki i wielicki.

8. Okres realizacji projektu: od 01.08.2016 do 31.07.2019.

9. Informacje na temat projektu oraz realizacji wsparcia mozna uzyska¢ w Punkcie Coworkingu
Spotecznego oraz na stronie internetowej www.es.malopolska.pl/owesy/subregion-
krakowski. Punkt Coworkingu Spotecznego miesci sie w Krakowie, przy ul. Szlak 73a, telefon:
12 633-51-54, e-mail: mowes@mistia.org.pl i czynny jest od poniedziatku do piatku w
godzinach od 7.30 — 15.30.

10. Biuro MOWES:

Lider projektu: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej (Fundacja GAP)
ul. Rakowicka 10b/10, 31-511 Krakéw
tel. 12 423 76 05, mowes@fundacja.e-gap.pl, www.fundacja.e-gap.pl

Partnerzy: Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. (ARMZ)
ul. Grunwaldzka 5, 32-500 Chrzanow
tel. 32 623 06 35, biuro@armz.pl, www.armz.pl

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych (BIS)
ul. Krasickiego 18, lok. | pietro, 30-503 Krakéw
tel. 12 412 15 24, biuro@bis-krakow.pl, www.bis-krakow.pl

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Demokracji (MISTiA)
ul. Szlak 73a, 31-153 Krakéw

tel. (12) 633-51-54, mowes@mistia.org.pl, www.mistia.org.pl

Spétdzielnia Socjalna OPOKA (OPOKA)
ul. Hutnicza 26, 32-310 Chechto
tel. 534 480 566, mowes@opkas.pl, www.opokas.pl

Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy (ZLSP)
Agencja Rozwoju i Promocji Spétdzielczosci

ul. Malborska 65, 30-646 Krakow

tel. (12) 655-10-17, www.spoldzielnie.org.pl

11. Projekt wspodtfinansowany jest ze S$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowe]j Region spdjny
spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania
wspierajgce rozwdj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju
ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spoteczne;.

§2
Stownik pojec (definicje)
1. MOWES — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
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Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,MOWES — Matopolski Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny” nr RPMP.09.03.00-12-0048/16

realizowany przez partnerstwo, ktdrego liderem jest Fundacja Gospodarki i Administracji

Publicznej — partnerzy: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych, Agencja Rozwoju Matopolski

Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu

Terytorialnego i Administracji, Spoétdzielnia Socjalna OPOKA, Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni

Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spéjny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie

ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajace rozwdéj ekonomii spotecznej,

obejmujace ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych
podmiotéw ekonomii spotecznej, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizator projektu — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w sktad ktérego

wchodza: Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej (Lider), Fundacja Biuro Inicjatyw

Spotecznych, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji

Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spotdzielnia Socjalna

OPOKA, Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy.

Realizator wsparcia — Partner/rzy odpowiedzialny/ni za realizacje danego rodzaju ustug

i danej formy wsparcia.

Kandydat/ka — osoba fizyczna lub prawna, ktdra bierze udziat w procesie rekrutacji.

Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do projektu,

podpisat/a umowe dotyczgcy uczestnictwa w projekcie oraz skorzystat/a z co najmniej jednej

formy wsparcia.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

1) przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzin.
zm.);

2) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS), o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225, z pdzn. zm.)

b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

3) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1118, z pdzn. zm.) (NGO);

4) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktorego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

a) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnosc¢
gospodarczy, z ktérej zyski wspierajg realizacje celow statutowych;
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b) spétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z pdin. zm.);

c) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce
wynosi nie wiecej niz 50%.

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdry spetnia facznie ponizsze warunki:

1) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym
lub dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012
r. poz. 406, z pdin. zm.), ktdrej celem jest:

a) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osdb wyrazona poziomem

zatrudnienia tych osdb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
® 0s0b bezrobotnych lub
® 0s6b z niepetnosprawnosciami, lub
e 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym, lub
e 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dni a 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych, lub

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub o0sdéb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

b) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji
spotecznej i zawodowej osdb, o ktdrych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych
0s6b na poziomie co najmniej 30%;

2) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdédw, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

3) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;
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4) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci,
o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

9. JST —jednostka samorzadu terytorialnego.
10. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat dziatan realizowanych w ramach projektu na terenie Krakowskiego

Obszaru Metropolitalnego tj.: www.es.malopolska.pl/owesy/subregion-krakowski.

§3
Grupy docelowe

1. Oferta/wsparcie MOWES skierowane jest do:

e 0s6b fizycznych zamieszkatych (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie KOM,
ktorych celem jest zatozenie, prowadzenie lub praca w PES lub PS i/lub realizacja
przedsiewziecia na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w spotecznosci lokalnej,

e PES, w tym organizacji pozarzadowych, spétdzielni pracy, inwalidéw i niewidomych
oraz socjalnych, podmiotdéw reintegracji, PS majgcych siedzibe lub oddziat na terenie
KOM,

e jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
oraz przedsiebiorcdw majacych siedzibe lub oddziat na terenie KOM.

2. Oferta MOWES jest dostepna dla wszystkich oséb wymienionych w ust. 1. bez wzgledu na
pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualna.

3. Oferta MOWES adresowana jest szczegdlnie do osdb doswiadczajgcych wykluczenia zgodnie
z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa.

4. Ustugi animacji lokalnej skierowane sg do:

e 0s0b fizycznych, ktére chcg zatozy¢ i/lub prowadzi¢ stowarzyszenie, fundacje,
spotdzielnie socjalng, spoétdzielnie pracy, inwaliddw i niewidomych lub inne PES/PS,

e 0s0b fizycznych, ktdre chca zrealizowad przedsiewziecie na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w spotecznosci lokalnej,

e 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy w PES lub PS np. spétdzielniach socjalnych,

e jednostek samorzgdu terytorialnego zainteresowanych powotaniem
przedsiebiorstwa spotecznego np. spoétdzielni socjalnej oséb prawnych Ilub
tworzeniem rozwigzan majgcych na celu rozwdj ekonomii spotecznej w
spotecznosciach lokalnych,

e instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, ktdre chcg promowac i rozwijaé
ekonomie spoteczng,

e podmioty ekonomii spotecznej;

e przedsiebiorcéw zainteresowanych wspotpraca z przedsiebiorcami spotecznymi.

5. Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej skierowane sg do:

e Uczestnikdw/czek projektu wchodzacych w sktad grupy inicjatywnej, zamierzajacych
utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnie socjalng,
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o Uczestnikdw/czek projektu, doswiadczajgcych wykluczenia zgodnie z definicjg
zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego izwalczania ubdstwa, zainteresowanych pracg w zidentyfikowanym
przedsiebiorstwie,

e przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i/lub PES posiadajgcych
zidentyfikowany pomyst i zidentyfikowang grupe oséb do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego, w tym spétdzielni socjalne;j.

Ustugi wsparcia istniejacych podmiotéw ekonomii spotecznej skierowane sg do:

e podmiotéw ekonomii spotecznej chcacych lepiej wykorzysta¢ potencjat organizacji,

zbudowadé podstawy przysztego rozwoju oraz uporac sie z biezgcymi wyzwaniami.

§4
Formy wsparcia
W ramach projektu zaplanowano dziatania obejmujgce ustugi animacji lokalnej, ustugi
rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcie istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej.
W ramach ustug animacji lokalnej dostepne sg nastepujace formy wsparcia:
a. dla osdb fizycznych:

i. wsparcie animatora w zakresie diagnozy potrzeb, zaplanowania i wdrozenia
Indywidualnego Planu Wsparcia oraz Planu Rozwoju Grupy stuzgcych powotaniu
podmiotu ekonomii spotecznej lub wypracowania wstepnych zatozen do
koncepcji przedsiebiorstwa spotecznego;

ii. wsparcie edukacyjne (w tym szkolenia i wizyty studyjne) w zakresie
diagnozowania potrzeb i zasobdw, budowania i wspdtpracy w zespole
i Srodowisku lokalnym, tworzenia i prowadzenia podmiotu ekonomii spotecznej
(w tym organizacji pozarzgdowej i spétdzielni socjalnej);

iii. pomoc w planowaniu i realizacji wraz z dofinansowaniem, przedsiewziecia
stuzgcego rozwoju ekonomii spotecznej;

iv. wsparcie doradcéw przy sporzadzaniu dokumentow koniecznych do rejestracji
organizacji pozarzgdowych i planowaniu dziatania PES;

v. doradztwo specjalistyczne w zakresie powotywania i prowadzenia PES — np.
prawne, ksiegowe;

vi. sieciowanie 0sdb zainteresowanych prowadzeniem lub pracg w PES.

b. dlajednostek samorzadu terytorialnego:

i. wsparcie animatora w zakresie diagnozowania potrzeb oraz planowania
i wdrazania rozwigzan stuzacych rozwojowi ekonomii spofecznej, w tym
zaktadaniu spoétdzielni socjalnych oséb prawnych;

ii. pogtebiona diagnoza np. w zakresie efektywnosci wybranych zadan publicznych
lub jakosci wspdtpracy jednostek samorzadu terytorialnego z podmiotami
ekonomii spotecznej;

iii. szkolenia dotyczgce zaktadania PES;

iv. doradztwo specjalistyczne w zakresie zaktadania PES oraz opracowania
procedur i planowanych zmian prawnych np. nowych form wspdtpracy
finansowej czy spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych;

v. prowadzenie procesow konsultacji spotecznych wprowadzanych rozwigzan;
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vi. pomoc w planowaniu i wspdlnej realizacji przedsiewziecia przez samorzady
i podmioty ekonomii spotecznej na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej;

vii. rozwijanie wspotpracy lokalnej w celu rozwigzania zdiagnozowanych
probleméw;

viii. inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcéw z przedsiebiorcami spotecznymi.

3. W ramach ustug rozwoju ekonomii spotecznej dostepne s3 nastepujgce formy wsparcia:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

diagnoza potrzeb szkoleniowo — doradczych Uczestnikdw/czek projektu w czterech
obszarach tematycznych wiedzy i umiejetnosci waznych z punktu widzenia planowanego
przedsiewziecia tj.:

e wiedzy z zakresu powotywania i aspektéw prawnych funkcjonowania PS,

o aspektéw finansowych i biznesowych prowadzenia PS,

e budowania procesu grup,

e diagnoza potrzeb dot. kwalifikacji i umiejetnosci zawodowy cztonkdéw grupy
inicjatywnej,

opracowanie kompletnego indywidualnego planu wsparcia (IPW) dla Uczestnikow/czek
zadania 3 Inicjowanie powstawania przedsiebiorstw spofecznych — diagnoza potrzeb i
wsparcie szkoleniowo — doradcze,

wsparcie szkoleniowego poprzez udziat w cyklu szkoleniowym ztozonym z 3 blokéw
tematycznych:

e Blok 1 — aspekty prawne i zasady funkcjonowania, specyfika dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej w formie PS, odpowiedzialno$¢ prawna,

e Blok 2 - finansowe aspekty funkcjonowania PS, planowanie dziatalnosci,
ksiegowos¢, koszty dziatania w tym obcigzenia podatkowe, odpowiedzialnos¢
finansowa,

e Blok 3 — kompetencje interpersonalne i budowanie zespotu, podziat rdl
w zespole, konflikty, wizyta studyjna

doradztwo biznesowe (tj. zasad planowania w biznesie, tworzenia biznesplanu
na potrzeby dotacji) realizowane przez doradce biznesowego,

doradztwo kluczowe (tj. wsparcie w opracowaniu dokumentéw statutowych przez grupe
inicjatywng, pomoc w dopetnieniu formalnosci zwigzanych z rejestracja, pomoc
organizacyjng w znalezieniu lokalu, czy odpowiedniego sprzetu, pracownikéw)
realizowane przez doradce kluczowego,

doradztwo specjalistyczne tj. finansowe, porady prawne, technologiczne w danej
dziedzinie produkcji, badania rynku itp.,

coaching i mentoring,

szkolenia zawodowe dobrane do indywidualnych potrzeb,

wsparcie finansowe na zatozenie/ przystgpienie/ zatrudnienie w przedsiebiorstwie
spotecznym dla Uczestnikéw/czek projektu w maksymalnej kwocie 23 000,00 zt na
utworzenie jednego miejsca pracy, nie wiecej jednak niz 115 000,00 zt (tj. maksymalnie 5
dotacji) na jedno przedsiebiorstwo spoteczne,

wsparcie pomostowe finansowe w maksymalnej kwocie 1 850,00 zt miesiecznie na jedno
miejsce pracy utworzone w ramach wsparcia dotacyjnego w projekcie dla
nowopowstatych PS (w wymiarze min. % etatu) przez | kwartat wyptacania wsparcia,
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nastepnie wsparcie bedzie stopniowo zmniejszane w kazdym kolejnym kwartale o 25%
(tj. I kwartat 100%, Il kwartat 75%, Il kwartat 50%, |1V kwartat 25%),

k) doradztwo biznesowe i kluczowe pomostowe.

W ramach ustug wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej dostepne s3

nastepujace formy wsparcia:

a) wsparcie doradcy kluczowego i/lub doradcy biznesowego, ktdrego zadaniem bedzie
dokonanie szczegétowej analizy potrzeb oraz weryfikacja kondycji ekonomicznej
i spotecznej podmiotu ekonomii spotecznej, na podstawie ktérej powstanie Indywidualny
Plan Wsparcia,

a) doradztwo grupowe z zakresu m.in. prawa, finanséw, rachunkowosci, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej itp.,

b) szkolenia jednodniowe (m.in. prowadzenie dziatalnosci odptatnej i gospodarczej,
sprawozdawczos$é, marketing, umiejetnosci miekkie),

c) cykl szkolen dot. prowadzenia i zarzadzania PES (wraz z wizytg studyjng),

d) opracowanie strategii marketingowej wraz z koniecznymi narzedziami,

e) doradztwo specjalistyczne zwigzane ze specyficznymi aspektami prowadzonej
dziatalnosci lub biezgcymi zmianami w przepisach prawnych, w tym podatkowych,

f) szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw/ wspotpracownikéw/ wolontariuszy PES,
ktérych ukonczenie umozliwi wdrozenie nowego produktu lub poprawe jakosci
produktow lub ustug juz przez PES $wiadczonych,

g) ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, biznesowe trwajace S$rednio 5 m-cy
(w przypadku spoétdzielni),

h) opracowanie biznesplandéw, plandw naprawczych, strategii rozwoju, planéw rozwoiju,

i) wsparcie w pozyskaniu zwrotnych instrumentéw finansowych,

j) wsparcie w postaci coachingu, mentoringu dla pracownikéw/ wspétpracownikow/
wolontariuszy PES,

k) wizyty studyjne dla pracownikéw spétdzielni socjalnych,

I) granty w maksymalnej kwocie 10 000,00 zt dla lokalnej inicjatywy w obszarze ekonomii
spotecznej, ktére majg na celu wsparcie dla ustug oferowanych przez PES.

Realizatorem poszczegdlnych ustug s3:

a) ustugi animacji lokalnej — BIS oraz ZLSP,

b) ustugi rozwoju ekonomii spotecznej — MISTIA, OPOKA oraz ARMZ,

c) ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej — Fundacja GAP, ZLSP oraz
ARMZ.

Uczestnik/czka moze korzystaé z réznych form wsparcia oraz z réznych rodzajow ustug.

Kandydaci/tki oraz Uczestnicy/czki projektu mogg korzysta¢ z Punktu Coworkingu

Spotecznego bedacego przestrzenig do pracy i spotkan oséb planujgcych utworzenie badz

rozwdj PES i/lub PS.

§5
Kwalifikowalno$¢ Uczestnikéw/czek
Uczestnikami/czkami uprawnionymi do skorzystania z oferty MOWES sg osoby fizyczne
zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie KOM oraz przedstawiciele/ki PES,
JST i instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz przedsiebiorcy
majacy siedzibe na terenie KOM, wymienieni w §3 ust. 1.
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2. Raz zrekrutowany/a Uczestnik/czka projektu moze korzystaé z rdéznych form wsparcia
w ramach réznych rodzajéw ustug u réznych Realizatoréow wsparcia.

3. Zakwalifikowanie sie jako Uczestnik/czki projektu u jednego Realizatora wsparcia nie oznacza
rownoczesnie kwalifikacji u innego Realizatora.

4. Dziatania realizowane w projekcie spetniajgce przestanki pomocy publicznej stanowig pomoc
publiczng udzielang w formie pomocy de minimis.

5. Udzielenie pomocy de minimis potwierdzone zostaje zaswiadczeniem o udzieleniu pomocy
de minimis.

§6
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji — czas i miejsce — bedzie dostosowane do Kandydatow/tek, w tym dostepne
dla oséb niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja do poszczegélnych form wsparcia, w ramach réznych rodzajow ustug, u réznych
Realizatoréw wsparcia prowadzona jest w sposdb cykliczny lub ciggty. Szczegéty zawarte sg
w regulaminach dotyczagcych poszczegélnych form wsparcia przygotowanych przez
Realizatoréw wsparcia i wymienionych w ust. 6.

3. Przyjmowane beda jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym formularzu rekrutacyjnym,
opatrzone datg i podpisem Kandydata/tki.

4. Formularze rekrutacyjne przyjmowane sg w Punkcie Coworkingu Spotecznego lub w biurze
Realizatora wsparcia odpowiedzialnego za dang forme wsparcia. Szczegdétowe wymagania
zawarte zostaty w regulaminach przygotowanych przez poszczegdlnych Realizatoréw
wsparcia.

5. W procesie oceny formularzy rekrutacyjnych pod uwage brane sg kryteria formalne,
strategiczne i merytoryczne.

6. Rekrutacja do poszczegélnych form wsparcia bedzie odrebna, prowadzona przez
poszczegdlnych Realizatoréw wsparcia, na zasadach okreslonych w regulaminach zgodnie
Z ponizszg tabela.

Lp. Nazwa ustugi Nazwa regulaminu Nazwa
Partnera
o . Regulamin animacji dla oséb indywidualnych i grup BIS,
Ustugi animacji ) ] B )
1 lokalnej Regulamin  animacji dla  jednostek samorzadu | ZLSP
terytorialnego
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu 3 MISTIA,
Inicjowanie powstawania Przedsiebiorstw Spotecznych OPOKA
Ustugi rozwoju — diagnoza potrzeb i wsparcie szkoleniowo — doradcze
2 ekonomii Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na ARMZ,
spotecznej utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie MISTIA,
spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego OPOKA
finansowego i wsparcia pomostowego merytorycznego
Ustugi wsparcia Regulamin udzielania wsparcia dla istniejacych | Fundacja
istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej z wytgczeniem | GAP
3 podmiotéw spotdzielni
ekonomii Regulamin udzielania wsparcia dla spotdzielni ZLSP
spotecznej Regulamin przyznawania S$rodkéw finansowych na | ARMZ
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rozwdj ustug oferowanych przez PES

Punkt Coworkingu | Regulamin  korzystania z  Punktu Coworkingu | ARMZ,
Spotecznego Spotecznego OPOKA

§7
Postanowienia koricowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera Projektu i/lub
Realizatora wsparcia na podstawie Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-1P.01-12-012/16.
W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu lezy w kompetencji
Lidera Projektu i/lub Realizatora wsparcia i jest wigzgca dla Kandydatéw/tek
i Uczestnikdw/czek projektu.

Lider i Partnerzy zastrzegajg mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu.
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