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Załącznik nr 7a
Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego przed uzyskaniem wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w nowym lub istniejącym przedsiębiorstwie społecznym dla osób fizycznych
w ramach Działania 9.3 Wsparcie ekonomii społecznej, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020
Nr umowy: …./MOWES/SS/20….
Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego przed uzyskaniem wsparcia finansowego 
na utworzenie miejsca pracy w nowym lub istniejącym przedsiębiorstwie społecznym w ramach Projektu 
„Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Sądecki”,  realizowanego w ramach Działania 9.3 Wsparcie ekonomii społecznej, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zawarta 
w .................................. w dniu ….................. pomiędzy:

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
[Nazwa, adres, NIP], reprezentowanym przez...............................
zwanym dalej Beneficjentem

a

...........................................................................................................................................................................
[imię, nazwisko, adres, PESEL  Uczestnika projektu], 
zwaną/ym dalej Uczestnikiem projektu
§ 1

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, wsparcia w formie 
nieodpłatnych usług szkoleniowo-doradczych, świadczonego przed założeniem przedsiębiorstwa społecznego/ przystąpieniem do przedsiębiorstwa społecznego lub przekształceniem podmiotu ekonomii społecznej w przedsiębiorstwo społeczne, dotyczącego zagadnień związanych 
z podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej w formie przedsiębiorstwa społecznego, realizowanego w ramach Działania 9.3 Wsparcie ekonomii społecznej, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020, współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie. 

§ 2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze, świadczone przed założeniem przedsiębiorstwa społecznego/ przystąpieniem do przedsiębiorstwa społecznego lub przekształceniem podmiotu ekonomii społecznej w przedsiębiorstwo społeczne, udzielane jest w okresie od dnia .........................................., do dnia...................................... . 

§ 3


Wsparcie szkoleniowo-doradcze – postanowienia szczegółowe 
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych dokonanej przez Doradcę zawodowego na etapie rekrutacji w zakresie i wymiarze godzinowym określonym w Indywidualnym Programie Szkoleniowo - Doradczym (IPSD) 
i zaakceptowanym przez Uczestnika projektu.
2. IPSD zawiera zakres tematyczny szkoleń/warsztatów/wykładów i/lub doradztwa, liczbę godzin poszczególnych form wsparcia, miejsce realizacji poszczególnych form wsparcia przysługujących Uczestnikowi projektu w ramach w/w Projektu.

3. Liczba godzin usług szkoleniowych/warsztatowych/wykładów lub doradczych świadczona na rzecz Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu, złożonym na odpowiednim formularzu w dniu korzystania z danego rodzaju wsparcia. 

4. Udział Uczestnika projektu we wsparciu określonym w IPSD w pełnym zakresie i w czasie określonym 
w § 2 i pkt 5, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3 oraz pozytywne zdanie testu końcowego 
na poziomie min. 60% możliwych do uzyskania punktów jest podstawowym warunkiem starania się 
o przyznanie środków finansowych na utworzenie miejsc/a pracy w nowym lub istniejącym przedsiębiorstwie społecznym. 
5. Ukończenie pełnego zakresu wsparcia ma miejsce w przypadku, gdy Uczestnik projektu nie opuści 
bez usprawiedliwienia więcej niż 20 % łącznej liczby godzin przewidzianych dla danej formy wsparcia 
na etapie szkoleniowo – doradczym. 

6. W ramach projektu pomocą de minimis objęte jest wsparcie udzielane przedsiębiorstwu społecznemu, od momentu prowadzenia działalności gospodarczej i podpisania przez przedsiębiorstwo umowy na otrzymanie dotacji, umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego (wsparcie udzielane uczestnikowi projektu do momentu rozpoczęcia działalności gospodarczej i podpisania przez niego w/w umów 
nie stanowi pomocy de minimis). 

7. Zajęcia szkoleniowe, warsztatowe odbywać się będą w miejscu dostosowanym
 do potrzeb wszystkich osób w grupie. 

8. Harmonogram szkoleń, warsztatów i doradztwa zostanie podany na stronie http://www.es.malopolska.pl/
9. Na zakończenie cyklu szkoleniowo-doradczego zostanie przeprowadzony test wiedzy obejmujący poruszaną na zajęciach tematykę. 
10. Etap szkoleniowo - doradczy zakończy się wydaniem imiennych certyfikatów potwierdzających uczestnictwo w wykładach/warsztatach/doradztwie oraz potwierdzających wzrost wiedzy 
i umiejętności, uprawniających do dalszego ubiegania się o wsparcie finansowe wraz z podaną tematyką i liczbą odbytych godz. zajęć.

11. Każdemu z przedstawicieli Uczestnika projektu w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego przysługuje:
a) Catering podczas warsztatów, wykładów i szkoleń,
b) Materiały szkoleniowe (teczka, długopis, notes i pendrive),
c) Zwrot kosztów dojazdu na szkolenia, wykłady, warsztaty i doradztwo (dotyczy osób bezrobotnych).
12. Wsparcie szkoleniowo-doradcze ma zapewnić Uczestnikom projektu podniesienie wiedzy 
i zdobycie umiejętności niezbędnych do założenia, prowadzenia i rozwijania przedsiębiorstwa społecznego, zgodnie ze Standardami OWES
 oraz spełniając wszystkie standardy jakości zawarte 
w Małopolskich Standardach Usług Edukacyjno-Szkoleniowych.
§ 4

Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. Jeżeli wniosek o zmianę Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, zobowiązany jest on przedstawić wniosek Beneficjentowi nie później niż w terminie 30 dni przed dniem, w którym zmiana umowy 
w tym zakresie powinna wejść w życie. 

3. Zasada, o której mowa w pkt. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o którym mowa 
w pkt. 2 nastąpi z przyczyn niezależnych od Uczestnika projektu lub zostało zaakceptowane przez Beneficjenta.

§ 5

Rozwiązanie umowy
1. Uczestnik projektu może rozwiązać umowę w każdym czasie, co jest jednoznaczne
 z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

2. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie Uczestnika z dalszego udziału w  Projekcie, w przypadkach kiedy:

1) opuści bez usprawiedliwienia więcej niż 20 % godzin szkoleniowych/ godzin doradztwa / godzin warsztatów/wykładów  określonych IPSD; 

2) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjaśnień;

3) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego;

4) nie poinformuje o utracie statusu osoby bezrobotnej.

3. W przypadkach, o którym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik projektu traci prawo starania się o wsparcie o przyznanie środków finansowych. 

§ 6

Postanowienia końcowe
1.  Spory związane z realizacją niniejszej Umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie.

2.  W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta.

§ 7

Wszelkie wątpliwości związane z realizacją niniejszej umowy wyjaśniane będą w formie pisemnej.

§ 8

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Uczestnik projektu






 (Beneficjent)
.................................................................
               
   ................................................................

................................................................                             …................................................................

[Imię i nazwisko, podpis, data]




                                                       Osoba/y upoważniona/e do podpisania umowy

            





                                     [podpis, data]
* Niepotrzebne skreślić 

� W oparciu o Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób �z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet  i mężczyzn w ramach funduszy unijny na lata 2014-2020


� Standardy Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej to przyjęty uchwałą nr 3 Komitetu Akredytacyjnego z dnia 22 września 2014 r. wystandaryzowany zestaw wytycznych dotyczących usług świadczonych przez Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej (dalej OWES) stosowany w procesie akredytacji.  
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