Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 224/15

Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 26 lutego 2015 r.

Regulamin
Matopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej

§ 1

1. Malopolski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zwany dalej ,Komitetem” petni funkcje
konsultacyjno-doradczg oraz  wspotpracuje z  Wojewddztwem  Matopolskim
w dziataniach na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Dziatalnos¢ Komitetu jest kontynuacjg dziatan Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii

Spotecznej.

§ 2

Do zadan Komitetu nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

zadania zwigzane ze wsparciem Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej

w Krakowie w koordynacji polityki w zakresie ekonomii spotecznej w wojewddztwie

matopolskim, w tym:

a) wyznaczanie wizji i kierunkow rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie,

b) opiniowanie i rekomendowanie propozycji strategicznych, programowych,
legislacyjnych i finansowych majacych zwigzek z ekonomig spoteczng (w tym tez
dokonywanie przegladow stanu realizacji zapiséw oraz wydawanie opinii
o koniecznych modyfikacjach ww. dokumentéw w odniesieniu do ekonomii
spotecznej),

c) inicjowanie zmian, monitorowanie realizacji Regionalnego Planu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Wojewodztwie Matopolskim na lata 2014-2020,

d) identyfikacja barier w rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie oraz
formutowanie rekomendaciji w zakresie ich likwidacji lub ograniczenia,

e) lobbowanie na rzecz korzystnych rozwigzanh prawnych na rzecz sektora ekonomii
spotecznej,

f) wypracowywanie nowych, innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej w wojewodztwie,

g) formutowanie rekomendacji dot. planowanych dziatan realizowanych w ramach
projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
z zakresu ekonomii spotecznej.

zadania operacyjne zwigzane z realizacjg polityki rozwoju ekonomii spotecznej,

w tym:

a) udziat w opracowywaniu dokumentow strategicznych i wdrozeniowych w zakresie
rozwoju ekonomii spofecznej,

b) wspétpraca w zakresie realizacji monitoringu sektora ekonomii spotecznej,

c) wspoipraca w zakresie organizacji i wdrazania przedsiewzie¢ zaplanowanych
w ramach Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie
Matopolskim na lata 2014-2020,

d) wspodipraca z innymi organizacjami tworzacymi sieci wspotpracy instytucji
z obszaru ekonomii spotecznej, integracji i pomocy spotecznej, przedsiebiorczosci
na poziomie regionalnym oraz krajowym,



e) wspolpraca w zakresie planowania i wdrazania inicjatyw edukacyjnych dot.
ekonomii spotecznej,

f) monitorowanie i upowszechnianie matopolskich dobrych praktyk w obszarze
ekonomii spotecznej, w tym. m.in. certyfikacja znakiem Zakup Prospoteczny,

g) rekomendowanie kandydatéw sektora ekonomii spofecznej do ciat
konsultacyjnych i monitorujgcych w ramach regionalnego programu operacyjnego
oraz regionalnych programdéw rozwoju,

h) wspotpraca w zakresie przeptywu informacji o dziataniach podejmowanych przez
i na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej,

i) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Komitetu,

j) przedkiadanie sprawozdan z dziatalnosci w zakresie dziatan w obszarze ekonomii
spotecznej w danym roku przez kazdego cztonka Komitetu.

§3

Komitet jest otwarty na wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na polu ekonomii spotecznej,
ktére identyfikujg sie z jego celami i sg gotowe je realizowa¢ we wspétdziataniu z innymi
podmiotami na zasadach okre$lonych przez Komitet.
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N
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§4
Komitet sktada sie z przedstawicieli nastepujacych sektoréw:
1) samorzgdu wojewodztwa - jednostki odpowiedzialnej za koordynacje dziatah
zwigzanych z ekonomig spoteczng — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Krakowie oraz |Instytucji Wdrazajacych Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020,
2) samorzgdow lokalnych — maksymalnie 6 cztonkéw Komitetu,
3) ekonomii spofecznej — minimum 50% cztonkéw Komitetu,
4) nauki — maksymalnie 3 cztonkow Komitetu,
5) biznesu — maksymalnie 3 cztonkdéw Komitetu.
W skfad Komitetu wchodzi nie wiecej niz 30 cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 3.
W skitad Komitetu wchodzg obligatoryjnie Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
dziatajagce w kazdym z subregionédw wojewddztwa matopolskiego oraz operatorzy
wsparcia zwrotnego finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, o ile nie zostali powotani zgodnie z ust. 1. W przypadku ww. instytucji limity
okreslone w ust. 2 nie majg zastosowania.
Na podstawie listy kandydatéw przygotowanej przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego w drodze Zarzadzenia
podejmuje decyzje o sktadzie Komitetu zgodnie z ust. 1-3.
Kadencja Komitetu trwa 4 lata, z zastrzezeniem § 9.
Kazdy z cztonkéw Komitetu wskazuje swojego przedstawiciela, ktory bedzie brat udziat
w pracach Komitetu oraz jego zastepce. W przypadku nieobecnosci przedstawiciela
ijego zastepcy, w pracach Komitetu moze wzig¢ udziat osoba posiadajgca
petnomocnictwo udzielone przez przedstawiciela lub jego zastepce w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
Podczas gtosowan kazdy z czionkéw dysponuje jednym gtosem.
W spotkaniach plenarnych Komitetu oraz spotkaniach grup roboczych, w celu
zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej, uczestniczy bez prawa gtosu pracownik
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.



1)

2)

3)

Na zaproszenie przewodniczacego w spotkaniu plenarnym Komitetu mogg dodatkowo
uczestniczy¢ inne osoby, niz wymienione w ust. 6 — bez prawa gfosu.

§5

Podmioty zainteresowane przystgpieniem do Komitetu w toku kadencji przesytajg do
Sekretariatu Komitetu (Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie) pisemny
opis realizowanej dziatalnosci celem wykazania zbieznosci w zakresie inicjatyw
podejmowanych przez podmiot ubiegajacy sie o status cztionka z zadaniami Komitetu
wraz z rekomendacjami od co najmniej 3 cztonkdw Komitetu lub rekomendacjami od co
najmniej 5 przedstawicieli sektora, ktory reprezentuje podmiot ubiegajacy sie
o przystapienie do Komitetu.

Komitet podejmuje decyzje o udzieleniu rekomendacji podmiotowi ubiegajagcemu sie
o przystapienie do Komitetu podczas plenarnego spotkania Komitetu, po przedstawieniu
dziatalnoéci danego podmiotu.

Zmiana skladu Komitetu jest dokonywana w drodze zarzadzenia Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego.

§6

Pracami Komitetu kieruje Prezydium ztozone z minimum 3, a maksymalnie 5 cztonkoéw,

w tym:

1) Przewodniczacego,

2) | Wiceprzewodniczgcego (wytonionego sposréd przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spotecznej),

3) I Wiceprzewodniczacego (wytonionego sposrod przedstawicieli administracji
publicznej).

Poszczegdlni czlonkowie Prezydium wybierani sg sposrdéd czionkéw Komitetu podczas

spotkania plenarnego Komitetu na okres kadenciji.

| Wiceprzewodniczacy Komitetu ma prawo do zastepowania Przewodniczacego Komitetu

w jego obowigzkach podczas jego nieobecnosci lub na jego wniosek.

Podczas zastepowania Przewodniczacego Komitetu | Wiceprzewodniczacy Komitetu ma

takie same prawa i obowigzki jak Przewodniczacy Komitetu.

Il Wiceprzewodniczacy Komitetu ma prawo do zastepowania Przewodniczacego

Komitetu w jego obowigzkach podczas nieobecnoéci Przewodniczacego

i | Wiceprzewodniczacego lub na wniosek Przewodniczacego.

Podczas zastepowania Przewodniczgcego Komitetu Il Wiceprzewodniczacy Komitetu ma

takie same prawa i obowigzki jak Przewodniczacy Komitetu.

Do zadan Prezydium nalezy:

1) realizacja planu pracy przyjetego przez Komitet,

2) reprezentowanie stanowiska Komitetu na zewnatrz,

3) koordynowanie prac Komitetu, w tym ustalenie terminéw i programéw kolejnych
spotkan plenarnych Komitetu,

4) inicjowanie dziatan Komitetu i aktywizowanie jego cztonkdw,

5) nadzorowanie dziatalno$ci grup roboczych,

6) sporzadzanie i przedkiadanie Komitetowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

§7

. W celu realizacji zadan okreslonych w § 2 tworzy sie grupy tematyczne, zwane dalej

grupami roboczymi.



2.

3.

4.

Skfad grup roboczych ustalajg cztonkowie Komitetu oraz wyznaczajg przewodniczacego
kazdej grupy sposréd przedstawicieli cztonkow Komitetu..

W spotkaniach grup roboczych mogg uczestniczy¢ osoby nie bedace przedstawicielami
cztonkdéw Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu moze zleca¢ opracowanie ekspertyz, analiz i opinii
niezbednych do realizacji zadan Komitetu i grup tematycznych w ramach mozliwosci
budzetowych cztonkéw Komitetu.

§8

Przedstawiciele czionkéw Komitetu petnig swoje funkcje spofecznie. Za prace w Komitecie
nie przystuguje wynagrodzenie.

10.

11.

12.

§9

Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego odwotuje cztonka Komitetu:

1) na jego wniosek,

2) w przypadku razacego naruszenia niniejszego Regulaminu przez cztonka Komitetu
lub jego przedstawiciela,

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przedstawiciela cztonka Komitetu na
trzech kolejnych spotkaniach plenarmych Komitetu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 wymagana jest opinia Komitetu.

§ 10
Komitet obraduje na spotkaniach plenarnych.
Pierwsze spotkanie plenarme Komitetu zwotuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
Spotkania plenarne Komitetu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.
Spotkania plenarne Komitetu zwotuje przewodniczgacy Komitetu z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Komitetu.
Spotkania grup roboczych zwotywane sg przez Przewodniczacego Grupy po ustaleniu
z Przewodniczacym Komitetu.
Czlonkowie Komitetu powiadamiani sg o planowanym spotkaniu plenarnym Komitetu
/spotkaniu grupy roboczej i jego programie, co najmniej na 14 dni przed spotkaniem.
Ewentualne materialy dotyczace problematyki spotkania sg wystane nie pdzniej niz na
7 dni przed spotkaniem.
Powiadomienie o spotkaniu plenarnym Komitetu lub spotkaniu grupy roboczej nastepuje
drogg elektroniczna.
Powiadomienia dokonuje sie na adres e-mailowy wskazany przez kazdego
z cztonkéw Komitetu.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach termin, okreslony w ust. 6, moze ulec
skréceniu. W takich przypadkach termin bedzie wynikat z charakteru sytuacii.
Przedstawiciele cztonkéw Komitetu potwierdzajg obecno$¢ na spotkaniach skfadajac
podpis na liscie obecnosci, ktéra stanowi integralng czes¢ protokotu ze spotkania
plenarnego / spotkania grupy roboczej.
Czlonek Komitetu zobligowany jest zawiadomi¢ sekretariat o niemozno$ci udziatu
w spotkaniu plenarnym Komitetu/spotkaniu grupy roboczej swojego przedstawiciela.
W przypadku nieobecnosci przedstawiciela na spotkaniu plenarnym Komitetu/spotkaniu
grupy roboczej, cztonkowie Komitetu majg mozliwo$¢ wyrazenia swojego stanowiska,



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

ktére zostanie przedstawione podczas spotkania plenarnego poprzez przestanie go
pocztg elektroniczng do sekretariatu.

Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat zwykla wiekszoscig gtosow
cztonkéw Komitetu uczestniczacych w spotkaniu plenarnym. W przypadku réownej liczby
gtoséw decyduje Przewodniczacy.

Gtosowania sg jawne. Na umotywowany wniosek cztonka Komitetu, Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ utajnienie gtosowania.

W okresie pomiedzy spotkaniami plenarnymi Komitetu, uchwaty mogg by¢ podejmowane
w drodze gtosowania z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.

W przypadku gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej czionkowie Komitetu
zobowigzani sg do niezwtocznego potwierdzenia otrzymania projektu uchwaly oraz do
zapoznania sie z jego trescia. Gtosy nalezy oddawa¢ we wskazanym terminie. Brak
odpowiedzi we wskazanym terminie uznawany jest za akceptacje projektu uchwaty
i oddanie gtosu ,za”.

Ze spotkan plenarnych Komitetu oraz spotkan grup roboczych sporzadza sie protokot.
Protokot powinien zawieraé w szczegolnosci:

1) date spotkania,

2) nazwiska obecnych oséb,

3) porzadek obrad,

4) streszczenie omawianych spraw,

5) przedstawiane i omawiane materiaty,

6) podjete uchwaty.

Protokot ze spotkania plenarnego Komitetu podpisuje Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci, osoba upowazniona do jego zastepowania zgodnie z § 6ust. 3i 5.
Protokot ze spotkania grupy roboczej podpisuje Przewodniczacy grupy, a w przypadku
jego nieobecnosci Przewodniczacy Komitetu.

Protokot ze spotkania plenarnego Komitetu /spotkania grupy roboczej sporzadza sie
w terminie 14 dni od dnia spotkania i przesyta drogg elektroniczng do cztonkéw Komitetu
na wskazane przez nich adresy e-mail.

§ 11

. Obstuge merytoryczng oraz organizacyjno-biurowg Komitetu zapewnia Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, petnigcy funkcje Sekretariatu Komitetu.

Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) organizacja spotkan Komitetu,

2) wysytka powiadomien o planowanych spotkaniach plenarnych i spotkaniach grup
roboczych oraz protokotéw z ww. spotkan,

3) obstuga glosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej,

4) aktualizacja strony www.es.malopolska.pl w zakresie dziatan Komitetu,

5) wspotpraca z Prezydium przy przygotowywaniu rocznych  sprawozdanh
z funkcjonowania Komitetu; Przyjete przez Komitet sprawozdanie roczne przesytane
jest do informaciji Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego,

6) zbieranie sprawozdan czionkéw Komitetu z dziatalnosci w obszarze ekonomii
spotecznej w danym roku.

§12

Na potrzeby biezacej dziatalnosci Komitetu mogg byé tworzone szczegdtowe regulaminy lub
instrukcje dotyczace trybu pracy Komitetu, Prezydium i grup roboczych.



