
Zał. nr 2 do Regulaminu 

 

Karta oceny w programie pn. „wESpół wspieramy ekonomię społeczną” 

Nazwa wnioskodawcy: 

Wymogi formalne 

1. Forma prawna zgodna z założeniami konkursu   tak/nie 

2. Podmiot zarejestrowany na terenie województwa małopolskiego  tak/nie 

3. Prowadzi działalność gospodarczą/odpłatną/nieodpłatną  tak/nie 

4. Zatrudnia co najmniej 1 osobę na podstawie umowy o pracę 

lub spółdzielczej umowę o pracę     tak/nie 

Kryteria oceny merytorycznej 

l.p. Kryterium oceny Liczba 
przyznanych 

punktów 

Skala 
punktów 

1. 1
.
  

Dotychczasowe doświadczenia związane ze 
wspieraniem migrantów z Ukrainy 

 0-5 

2. 2
. 
Uzasadnienie, w jaki sposób planowane przedsięwzięcie 
wspiera rozwój społeczności lokalnej, w tym migrantów 
z Ukrainy, którzy dołączyli do społeczności w wyniku 
wojny na Ukrainie 

 0-10 

3. 3
. 
Wybór grupy/grup docelowych i korzyści, jakie odniosą 
w wyniku realizacji przedsięwzięcia 

 0-5 

4. 4
. 
Szacunkowa liczba odbiorców w relacji do 
zaplanowanego działania  

 0-5 

5. 5
.
  

Wybór partnerów do realizacji projektu  0-5 

6. 6
. 

Uzasadnienie, w jaki sposób planowane 

przedsięwzięcie przyczyni się do osiągnięcia minimum 

jednego z Celów Zrównoważonego Rozwoju: 

▪ Dobra jakość edukacji 

▪ Wzrost gospodarczy i godna praca 

▪ Mniej nierówności 

 

 0-10 



7. 7
. 
Liczba pracowników zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę, spółdzielczej umowy o pracę lub 
umowy cywilno-prawnej 

 3 – 5 os. – 
3 pkt. 

powyżej 5 
osób – 5 

pkt. 

8. 8
.
  

Liczba pracowników z grup wykluczonych społecznie 
(zatrudnionych na umowę o pracę, spółdzielczą umowę 
o pracę, umowę cywilno – prawną) w stosunku do 
liczby wszystkich pracowników (na dzień składania 
wniosku).  
 

 mniej niż 
10% - 0 

pkt. 
do 30% 

kadry – 3 
pkt. 

powyżej 
30% kadry 

- 5 pkt. 
 

9. 9
.
  

Adekwatność budżetu (racjonalność zaplanowanych 
wydatków) 

 0-5 

10. 1
0
. 

Suma uzyskanych punktów  
 

max. 55 
pkt 

 


